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หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาพลศึกษา (5 ปี) 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) 
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  ครุศาสตร์  สาขาวิชาพลศึกษา 

 
หมวดท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 

1. ช่ือหลักสูตร 
 ภาษาไทย:      ครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาพลศึกษา 
 ภาษาอังกฤษ:   Bachelor of Education Program in Physical Education  
2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 
 ชื่อเต็ม (ไทย): ครุศาสตรบัณฑิต (พลศึกษา) 
 ชื่อย่อ (ไทย):  ค.บ. (พลศึกษา) 
 ชื่อเต็ม (อังกฤษ): Bachelor of Education (Physical Education)  
 ชื่อย่อ (อังกฤษ): B.Ed. (Physical Education)  
3. วิชาเอกของหลักสูตร 
 พลศึกษา 
4. จํานวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
  ไม่น้อยกว่า 169  หน่วยกิต 
5. รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1  รูปแบบ  
  หลักสูตรระดับปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตร 5 ป ี
 5.2  ภาษาท่ีใช้  
  ภาษาไทย 
 5.3  การรับเข้าศึกษา  
  รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างประเทศท่ีสามารถใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี 
 5.4  ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน  
  เป็นหลักสูตรของสถาบันท่ีจัดการเรียนการสอนโดยตรง 
 5.5  การให้ปริญญาแก่ผู้สําเร็จการศึกษา  
  ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
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6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาเห็นชอบ/อนุมัติหลักสูตร 
 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.  2554 เริ่มใช้ในภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2554 เป็นต้นไป 
 สภาวิชาการเห็นชอบในการนําเสนอหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัย  
 ในการประชุมครั้งท่ี 1/2554  วันท่ี 5 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2554   
 สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรในการประชุมครั้งท่ี 4/2554  
 วันท่ี 3 เดือน เมษายน พ.ศ. 2554  เปิดสอนภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2554 
 เริ่มเปิดสอนภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2554 
7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน 
 หลักสูตรมีความพร้อมเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒริะดับปริญญาตรี  
สาขาพลศึกษา ในปีการศึกษา  2556 
8. อาชีพท่ีสามารถประกอบได้หลังจบการศึกษา 
 8.1 ครูพลศึกษา 
 8.2 นักวิชาการพลศึกษา 
9.  ช่ือ - นามสกุล ตําแหน่ง คุณวุฒิการศึกษาของและเลขประจําตัวประชาชนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ลํา 
ดับ 

ช่ือ-นามสกุล 
 

ตําแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

กศ.ม. พลศึกษา 
มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

2535 
1 นายชัยยุธ  มณีรัตน ์ อาจารย์ 

ค.บ. พลศึกษา วิทยาลัยครูนครปฐม 2528 
ค.ม. บริหาร

การศึกษา 
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครปฐม 

2546 

2 นายวินัย  นุชพิทักษ์ อาจารย์ 
กศ.บ. 

 
พลศึกษา มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 
2520 

ศษ.ม. บริหาร
การศึกษา 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 2548 

3 นายสุชาติ  นพคุณ 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ กศ.บ. 
 

พลศึกษา มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

2518 

ศศ.ม. พลศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2550 
4 นายอํานวย  สอ้ิงทอง * อาจารย์ 

วท.บ. พลศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2546 
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ลํา 
ดับ 

ช่ือ-นามสกุล 
เลขประจําตัว
ประชาชน 

ตําแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

ศศ.ม. พลศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2552 
5 

นายชาญณรงค์ 
ฟูกโคกสูง * 

อาจารย์ 
ศศ.บ. พลศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2549 

 

หมายเหตุ  : * อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 
10.  สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
11.  สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเป็นต้องนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
 ในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 10 (พ.ศ.2550-2554) ยังคงอัญเชิญ “ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง” มาเป็นแนวปฏิบัติในการพัฒนาแบบบูรณาการเป็นองค์รวมท่ีมี “คนเป็นศูนย์กลาง       
การพัฒนา”  ด้วยแนวความคิดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา  มีผลทําให้เกิดนโยบายทางด้าน
การศึกษา กล่าวโดยสรุปในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับสถาบันอุดมศึกษา แบ่งได้เป็น 3 ส่วน ดังนี้  
1. ด้านบุคลากร  ได้แก่ การพัฒนาครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้ได้ครูดี ครูเก่ง       
มีคุณธรรม มีคุณภาพ เป็นแบบอย่างท่ีดีในการใช้ชีวิต  มีความรู้ ความสามารถด้านการวิจัยและ
พัฒนาเพ่ือนําไปสู่ความเป็นเลิศ การพัฒนาองค์ความรู้ และการสร้างนวัตกรรม ซึ่งทําให้เกิดผลดีต่อ
ประเทศไทยในภาพรวมต่อไป 
2. ด้านหลักสูตร การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย โดยมุ่งเน้นให้นิสิต นักศึกษาให้มีความรู้ 
ความสามารถในวิชาชีพซึ่งเป็นกําลังสําคัญในภาคเศรษฐกิจ 
3. ด้านการการเรียนการสอน การพัฒนาความสามารถของครู ผู้สอนให้มีความรู้ ความสามารถและ  
มีความเข้าใจในการจัดการเรียน การสอน ให้สอดคล้องกับทักษะท่ีต้องพัฒนาของผู้ เรียน            
รู้จักการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นเครื่องมือได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 จากนโยบายทางด้านการศึกษา จะเห็นได้ว่า แนวทางในการปฏิรูปดังกล่าว ได้ให้ความสําคัญ
ด้านครูและบุคลกรทางการศึกษา ซึ่ งถือได้ว่าเป็นจุดเริ่มต้นท่ีสําคัญในการพัฒนาประเทศ         
เพ่ือให้เกิดความเข้มแข็งทางด้านของวิชาชีพครู  การผลิตและพัฒนาครูและบุคคลการทางการศึกษา
ให้ มี คุณภาพมาตรฐ าน ท่ี เหมาะสม กับการ เป็ น วิ ช าชี พชั้ น สู ง   ก ระทรว ง ศึกษาธิ ก า ร                      
ได้มีการตรากฎหมายท่ีมีความสําคัญในการพัฒนาวิชาชีพครู ได้แก่ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 (แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2545) ได้กําหนดว่า ผู้ท่ีประกอบอาชีพทางด้านการศึกษาต้องมี
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  ซึ่งสอดคล้องกับ พระราชบัญญัติการศึกษาครูและบุคลกรทางการศึกษา 
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พ.ศ. 2546 ได้กําหนดระดับคุณภาพมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพคือ สถาบันการศึกษาท่ีผลิต
บัณฑิตครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้  ความสามารถ  ความชํานาญ ตามหลักเกณฑ์และ
ข้อกําหนดมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพของคุรุสภาท่ีได้กําหนดไว้ นอกจากนี้สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ก็ได้กําหนดมาตรฐานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษา     
ได้พัฒนาทางด้านวิชาการและวิชาชีพ โดยการจัดทําหลักสูตรต่าง ๆ เพ่ือตอบสนองความต้องการ  
ของผู้เรียน  ตลาดแรงงาน  สังคมและประเทศชาต ิ
 สําหรับวิชาพลศึกษา เป็นวิชาท่ีมีความสําคัญอย่างมาก โดยมุ่งเน้นในการพัฒนาผู้เรียน ให้เหมาะสมกับวัย 
ท้ังทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา โดยใช้การออกกําลังกายเป็นสื่อและกิจกรรมเหล่านั้นได้รับ
การคัดกรองหรือเลือกสรรมาเป็นอย่างดีแล้ว  (วาสนา  คุณาอภิสิทธิ,์ 2547 : 116)   
 จากบทความงานวิจัยของ อรพรรณ ปุญญา (2552 : 79) พบว่าโรงเรียนในระดับมัธยมศึกษา 
มีครูวิชาพลศึกษาท่ีมีวุฒิการศึกษาสาขาอ่ืน ร้อยละ 9.52  ระดับประถมศึกษาครูส่วนใหญ่ ไม่มีวุฒิ
ทางด้านพลศึกษา ซึ่งไม่เป็นไปตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ 4 ปี สร้างกีฬาชาติ พ.ศ. 2548-2551 
(ระยะครึ่งแผน) ท่ีว่า ให้มีครู ผู้สอนวิชาพลศึกษาท่ีวุฒิการศึกษาสาขาพลศึกษา 1 คน ต่อ 1 โรงเรียน 
สําหรับแนวโน้มในอนาคตวิชาพลศึกษาจะมีการเปิดสอนในโรงเรียนมากข้ึน เนื่องมาจาก        
ประชุมระหว่างประเทศว่าด้วยเรื่อง กีฬาและการศึกษาขององค์การสหประชาชาติในปี พ.ศ. 2548  
ได้มีข้อตกลงร่วมกันในปฏิญญากรุงเทพฯ  ท่ีว่า ควรกําหนดให้ทุกโรงเรียนจัดหลักสูตรการเรียนการ
สอนกีฬาและพลศึกษาอย่างน้อย 120 นาทีต่อสัปดาห์และเพ่ิมเป็น 180 นาทีต่อสปัดาห์ ในระยะยาว  
 แนวโน้มในอนาคตของการจัดการเรียนการสอนพลศึกษาและกีฬาในโรงเรียนจะมีมากข้ึน 
ความต้องการครูพลศึกษาต้องมีมากข้ึนเพ่ือให้เพียงพอกับจํานวนโรงเรียนซึ่งมีอยู่ประมาณ 30,000 
แห่ง ซึ่งสอดคล้องกับนายชินภัทร ภูมิรัตน  เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(กพฐ.) 
เปิดเผยว่า ปัจจุบันโรงเรียนในสังกัด ฯ  ขาดแคลนครูประมาณกว่า 40,000 คน จากการจัดทําข้อมูล
เก่ียวกับจํานวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาท่ีจะเกษียณอายุราชการ     
ในอีก 10 ปีข้างหน้า ระหว่างปีงบประมาณ 2552-2562 พบว่าจะมีข้าราชการครูเกษียณอายุราชการ
รวมท้ังสิ้น 192,285 คน สําหรับครูสุขศึกษา/พลศึกษาจะมีความต้องการมากถึง 12,181 คน 
 จากข้อมูลข้างต้นจะเห็นได้ว่า วิชาชีพครูพลศึกษาและสุขศึกษายังเป็นท่ีต้องการของสังคม
และเป็นวิชาท่ีมีความสําคัญต่อการพัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์ในทุก ๆ ด้าน  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐมจึงได้ปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา พ.ศ. 2554 ข้ึน เพ่ือให้
สอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษาของชาติและแนวโน้มความต้องการครูสุขศึกษาพลศึกษา         
และให้สามารถผลิตบัณฑิตทางพลศึกษาเพ่ือสอบสนองความต้องการของชาติสืบไป 
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12.  ผลกระทบจาก ข้อ 11 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
 12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
  จากสถานการณ์ภายนอกตามท่ีกล่าวมาข้างต้นจึงพัฒนาหลักสูตรท่ีมุ่งพัฒนาศักยภาพใน
การผลิตครูและบุคลากรทางด้านพลศึกษา ท่ีมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนและการ
ให้บริการความรู้เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนาตนเองได้อย่างยั่งยืน จึงดําเนินการ
ปรับปรุงให้สอดคล้องกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2552  และยังยึดตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2548 จึงดําเนินการดังนี ้
 12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
  มีความเก่ียวข้องและสอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย ดังนี ้
  พันธกิจท่ี 1 ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพคู่คุณธรรมและขยายโอกาสทางการศึกษา  
  พันธกิจท่ี 2 ผลิตบัณฑิตครูและสง่เสริมวิทยฐานะครู   
13. ความสัมพันธ ์(หากมี) กับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปิดสอนในคณะ/โปรแกรมวิชาอ่ืนของสถาบัน 
 13.1 รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปิดสอนโดยคณะ/โปรแกรมวิชา/หลักสูตรอ่ืน 
      รายวิชาท่ีเปิดสอนในโดยคณะครุศาสตร์  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์และคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
 13.2 รายวิชาท่ีเปิดสอนให้คณะ/โปรแกรมวิชา/หลักสูตรอ่ืน 
  ไม่มี 
 13.3 การบริหารจัดการ 
  การบริหารจัดการอยู่ในรูปของโปรแกรมวิชา ซึ่งมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร    
ครุศาสตรบัณฑิต โปรแกรมวิชาพลศึกษา ฯ มีหน้าท่ีในการวางแผน ดําเนินการจัดผู้สอนแต่ละรายวิชา  
โดยต้องกําหนดเนื้อหาและกลยุทธ์การสอน การวัดและประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาและ
ดําเนินการอ่ืน ๆ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี และประกาศคุรุสภาเรื่องการรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทาง 
การศึกษาเพ่ือการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2548 
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หมวดท่ี 2  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 

1.   ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 1.1  ปรัชญา 
  ผลิตบัณฑิตพลศึกษาท่ีมีคุณภาพ เพียบพร้อมด้วยคุณธรรมและจริยธรรม 
 1.2  วัตถุประสงค์ 
  1.2.1  เพ่ือพัฒนาบัณฑิตใหเ้ป็นผู้ท่ีมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ทางพลศึกษา   
  1.2.2  เพ่ือพัฒนาบัณฑิตใหเ้ป็นผูท่ี้มีคุณธรรม  จริยธรรม  ยึดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพ
และมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมต่อวิชาชีพครูพลศึกษา      
  1.2.3  เพ่ือพัฒนาบัณฑิตให้เป็นผู้ท่ีมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ และนําไปสู ่   
การแก้ปัญหาได้อย่างเป็นระบบ 
  1.2.4  เพ่ือพัฒนาบัณฑิตให้มีความสามารถผลิตสื่อและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ       
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  1.2.5 เพ่ือพัฒนาบัณฑิตให้มีความสามารถในการนําความรู้ ไปประยุกต์ใช้ในท้องถ่ิน   
ไดอ้ย่างเหมาะสม 
 

2.  แผนพฒันาปรับปรุง  
แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งช้ี 
1.  แผนการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้นสถานศึกษา  
หน่วยงานทางการกีฬาและ
ชุมชน  

1. เพ่ิมพูนทักษะอาจารย ์       
ในการสอนท่ีเน้นสถานศึกษา  
หน่วยงานทางการกีฬาและ
ชุมชน 
2. ส่งเสริมการทํางานวิจัยและ
บริการวิชาการในสถานศึกษา  
หน่วยงานทางการกีฬาและ
ชุมชน  
3. ใชส้ถานศึกษา  หน่วยงาน
ทางการกีฬาและชุมชน       
เป็นแหล่งการเรียนรู้ในการ
จัดการเรียนการสอน 
 
 

1. ผลการประเมินของผู้เรียน  
ต่อประสิทธิภาพการสอนของ
ผู้สอน 
 
2. จํานวนงานวิจัยและโครงการ
บริการวิชาการท่ีดําเนินการ    
ในสถานศึกษา  หน่วยงาน
ทางการกีฬาและชุมชน 
3. ความพึงพอใจของบคุลากร
ในชุมชน  สถานศึกษาและ
หน่วยงานทางการกีฬา            
ท่ีเก่ียวข้องต่อการปฏิบัติงาน
ของนักศึกษา 
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4. จํานวนรายวิชาท่ีใช้
สถานศึกษา หน่วยงานทาง  
การกีฬาและชุมชน เป็นแหล่ง
เรียนรู้ในการจัดการเรียนการ
สอน 

2.  แผนการส่งเสริมการเรียน
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

1. เพ่ิมพูนทักษะอาจารย์ในการ
ส่งเสริมผู้เรียนเป็นสําคัญ      
ในการเรียนรู้ 
2. พัฒนา/ปรับปรุงระบบ
อาจารย์ท่ีปรึกษาและกิจกรรม
ให้สะท้อนความเอ้ืออาทรและ
ให้ความสําคัญต่อผู้เรียน 
3. พัฒนาระบบสารสนเทศ     
ท่ีสนับสนุนการเรียนรู ้       
ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
4. ส่งเสริมการประเมินผล      
ท่ีเน้นพัฒนาการของผู้เรียน 

1. การประเมินประสิทธิภาพ
การจัดการเรียนการสอน         
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
2. ความพึงพอใจของผู้เรียน  
ต่อระบบอาจารย์ท่ีปรึกษาและ
กิจกรรมเสรมิหลักสูตร       
ของคณะ 
3. ความพึงพอใจของผู้เรียน  
ต่อระบบสารสนเทศ               
ท่ีสนับสนุนการเรียนรู ้       
ด้วยตนเอง 
4. จํานวนรายวิชาท่ีใช้ใน     
การประเมินผลท่ีเน้นพัฒนาการ
ของผู้เรียน 
5. ผลการประเมิน                 
การมีส่วนร่วมของผู้เรียน       
ในการจดัการเรียนการสอน  
กิจกรรมทางวิชาการและ
กิจกรรมอ่ืน ๆของคณะ 

3. แผนการพัฒนาทักษะ      
การสอน/การประเมินผล    
ของอาจารย์ตามผลการเรียนรู้
ท้ัง 7 ด้าน  

1. ส่งเสริมพัฒนาทักษะ       
การสอนของอาจารย ์              
ท่ีตอบสนองผลสัมฤทธิ ์      
การเรียนรู้ตามมาตรฐาน      
การเรียนรู้ท้ัง 7 ด้าน 

1. จํานวนโครงการการพัฒนา
ทักษะการสอนและ             
การประเมินผลของอาจารย์ 
2. ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อทักษะการสอนของ
อาจารย์ท่ีมุ่งผลการเรียนรู้ท้ัง 7 
ด้าน 
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4. แผนการบูรณาการความรู้
ทางด้านพลศึกษาสู่ชุมชน 
สถานศึกษาและหน่วยงาน
ทางการกีฬา 

1. ส่งเสริมการนําความรู ้          
สู่ภาคปฏิบัติในชุมชน 
สถานศึกษาและหน่วยงาน
ทางการกีฬา 

1. จํานวนครั้งของการ
ปฏิบัติการในชุมชน สถานศึกษา
และหน่วยงานทางการกีฬา 
2. ผลการประเมินในภาพรวม 
ของการปฏิบัติการในชุมชน 
สถานศึกษาและหน่วยงาน
ทางการกีฬา 

 
 

หมวดท่ี 3  ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
1.  ระบบการจัดการศึกษา  
 1.1  ระบบ 
  การจัดการศึกษาเป็นแบบทวิภาค ซึ่งมีระยะเวลาศึกษาหนึ่งภาคการศึกษาปกติไม่น้อย
กว่า 15 สัปดาห์   
      1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
  อาจจะมีภาคฤดูร้อนได้ โดยมีระยะเวลาและจํานวนหน่วยกิตสะสมท่ีมีสัดส่วนเทียบเคียง
ได้กับภาคการศึกษาปกติ ช่วงการศึกษามีกําหนดเวลาเปิดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามประกาศ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 1.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาคและไตรภาค 
  ไม่มี 
2.  การดําเนินการหลักสูตร 
      2.1  วัน – เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 
  ภาคต้น  เดือนมิถุนายน – กันยายน 
  ภาคปลาย เดือนพฤศจิกายน – กุมภาพันธ ์
  ภาคฤดูร้อน เดือนมีนาคม - พฤษภาคม 
      2.2  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  
  (1)  สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า 
  (2)  มีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมกําหนด 
 2.3  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 

   ปัญหาทางด้านสมรรถภาพทางกาย ทักษะการเคลื่อนไหว ทักษะทางกีฬา  
 และต้องมีความรักในวิชาชีพคร ู
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 2.4  กลยุทธ์ในการดําเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหา / ข้อจํากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 
   1. นักศึกษาต้องได้รับการทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
   2. นักศึกษาต้องได้รับการทดสอบความสามารถทางด้านทักษะการเคลื่อนไหวและ 
 ทักษะทางกีฬา 
   3. นักศึกษาต้องได้รับการทดสอบวัดแววความเป็นครู 

2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้สําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี  
2.5.1 แผนการรับนักศึกษา 

   

จํานวนนักศึกษา จํานวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 
พ.ศ. 2554 2555 2556 2557 2558 

ชั้นปีท่ี  1 100 100 100 100 100 
ชั้นปีท่ี  2 - 100 100 100 100 
ชั้นปีท่ี  3 - - 100 100 100 
ชั้นปีท่ี  4 - - - 100 100 
ชั้นปีท่ี  5 - - - - 100 

รวม 100 200 300 400 500 
 

2.5.2 แผนการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษา 
 

จํานวนนักศึกษา จํานวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 
พ.ศ. 2558 2559 2560 2561 2562 

ผู้สําเร็จการศึกษา 100 100 100 100 100 
รวม 100 100 100 100 100 

 
2.6 งบประมาณตามแผน 

2.6.1  งบประมาณรายรับ (หน่วย : บาท)  
ปีงบประมาณ 

รายละเอียดรายรับ 
2554 2555 2556 2557 2558 

ค่าบํารุงการศึกษา 950,000 2,850,000 4,750,000 6,650,000 8,550,000 

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล - - - - - 

รวมรายรับ 950,000 2,850,000 4,750,000 6,650,000 8,550,000 
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2.6.2  งบประมาณรายจ่าย (หน่วย : บาท) 
 

ปีงบประมาณ 
หมวดเงิน 

2554 2555 2556 2557 2558 

ก. งบดําเนินการ      

    1.1  ค่าใช้จ่ายบุคลากร 504,000 1,108,800 1,219,600 1,341,500 1,475,600 

    1.2  ค่าใช้จ่ายดําเนินงาน 100,000 120,000 144,000 172,800 207,300 

    1.3  ทุนการศึกษา - - - - - 

1.4 รายจ่ายระดับ   
       มหาวิทยาลัย 

190,000 570,000 950,000 1,330,000 1,710,000 

รวม (ก) 794,000 1,798,800 2,313,600 2,844,300 3,392,900 

ปีงบประมาณ 
หมวดเงิน 

2554 2555 2556 2557 2558 

ข. งบลงทุน      

     ค่าครุภัณฑ์ 80,000 96,000 115,200 138,240 165,880 

รวม (ข) 80,000 96,000 115,200 138,240 165,880 

รวม (ก) + (ข) 874,000 1,894,800 2,428,800 2,982,540 3,558,780 

จํานวนนักศึกษา 100 200 300 400 500 

ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 8,740 9,474 8,096 7,456 7,117 

 
 2.7   ระบบการศึกษา  
  ระบบการศึกษาเป็นแบบชั้นเรียน  ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วย
การจัดการศึกษา ระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี  พ.ศ. 2548 
 2.8   การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย  
  เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยการเทียบโอนผลการศึกษา  
ระดับอนปุรญิญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2548 
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3.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
        3.1 หลกัสูตร  
             3.1.1 จํานวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า   169   หน่วยกิต  
              3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร แบ่งเป็นหมวดวิชาท่ีสอดคล้องกับท่ีกําหนดไว้ในเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ  ดังนี ้
 ก.  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
  -  กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร  บังคับ 9 หน่วยกิต 
  -  กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ บังคับ 3 หน่วยกิต 
  -  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร ์บังคับ 6 หน่วยกิต 
  -  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์  บังคับ 6 หน่วยกิต 
 ข้อกําหนดเฉพาะ   ให้เลือกเรียนในกลุม่วิชาใดก็ไดอี้กไม่น้อยกว่า 6  หน่วยกิต  
 

 ข.  หมวดวิชาเฉพาะ   ไม่น้อยกว่า 133 หน่วยกิต 
  ข.1  เนื้อหาวิชาชีพคร ู  ไม่น้อยกว่า 51 หน่วยกิต 
           - บังคับเรียน ไม่น้อยกว่า       31 หน่วยกิต 
           - เลือกเรียน ไม่น้อยกว่า 5 หน่วยกิต 
           - การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
           - การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 12 หน่วยกิต 
  ข.2  วิชาเฉพาะด้าน/วิชาเอก  ไม่น้อยกว่า    82 หน่วยกิต 
  -  วิชาเอกบังคับ ไม่น้อยกว่า 68 หน่วยกิต 
  -  วิชาการสอนวิชาเอก  ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
  -  วิชาเอกเลือก   ไม่น้อยกว่า 8 หน่วยกิต 
 ค.  หมวดวิชาเลือกเสรี    ไม่น้อยกว่า   6 หน่วยกิต 
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  3.1.3  รายวิชาในหลักสูตร 
 ก.  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  ไม่น้อยกว่า   30 หน่วยกิต 
  1)  กลุ่มวิชาภาษา  ไม่น้อยกว่า   9 หน่วยกิต 
      -  รายวิชาบังคับ      9 หนว่ยกิต 
 รหัสวิชา                      ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 
 1500125 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 
  Thai for Communication  
 1500126 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 
  English for Everyday Communication  
 1500127 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในระดับนานาชาติ 3(3-0-6) 
  English for International Communication  
 
 

  - รายวิชาเลือก      
 รหัสวิชา                      ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 
 1500128 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 
  Chinese for Communication  
 1500129 สนทนาภาษาจีนเพ่ือการทํางาน 3(3-0-6) 
  Chinese Conversation for Work  
 1500130 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 
  Japanese for Communication  
 1500131 สนทนาภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการทํางาน 3(3-0-6) 
  Japanese Conversation for Work  
 1500132 ภาษาประเทศเพ่ือนบ้าน 3(3-0-6) 
  Language of Neighboring Country 

 
 

 2)  กลุ่มวิชาสังคมศาสตร ์  ไม่น้อยกว่า   3 หน่วยกิต 
     -  รายวิชาบังคับ      3 หน่วยกิต 
 รหัสวิชา                      ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 
 2000106 วิถีไทย 3(3-0-6) 
  Thai Living  
 
 



 

 13 

     -  รายวิชาเลือก   
 รหัสวิชา                      ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 
 2000107 มนุษย์กับสิ่งแวดล้อม   3(3-0-6) 
  Human and Environment  
 2000108 กฎหมายในชีวิตประจําวัน   3(3-0-6) 
  Laws in Daily Life  
 2000109 วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง   3(3-0-6) 
  Sufficiency Economy Ways of Life  
 2000110 การเมืองการปกครองไทย 3(3-0-6) 
  Thai Politics and Government  
 2000111 อาเซียนศึกษา 3(3-0-6) 
  ASEAN Studies 

 
 

 2)  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร ์  ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
     -  รายวิชาบังคับ      6 หน่วยกิต 
 รหัสวิชา                      ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 
 2500109 จริยธรรมและทักษะชีวิต 3(3-0-6) 
  Ethics and Life Skills  
 2500110 สุนทรียภาพของชีวิต 3(3-0-6) 
  Aesthetic Appreciation  
     -  รายวิชาเลือก   
 รหัสวิชา                      ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 
 2500111 พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน 3(3-0-6) 
  Human Behavior and Self Development  
 2500112 ทักษะการรู้สารสนเทศ 3(3-0-6) 
  Information Literacy Skills  
 2500113 ทวารวดีศึกษา 3(3-0-6) 
  Dvaravati Studies  
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 3)  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร ์   6 หน่วยกิต 
     -  รายวิชาบังคับ      6 หน่วยกิต 
 รหัสวิชา                      ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 
 4000116 การคิดและการตัดสินใจ 3(3-0-6) 
  Thinking and Decision Making  
 4000117 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 3(3-0-6) 
  Information and Communication Technology  
     -  รายวิชาเลือก  
 รหัสวิชา                      ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 
 4000118 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 
  Mathematics in Daily Life  
 4000119 โลกกับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 3(3-0-6) 
  World Science and Technology  
 4000120 เกษตรในชีวิตประจําวัน  3(3-0-6) 
  Agriculture in Daily Life   
 4000121 วิทยาศาสตร์การกีฬาเพ่ือสุขภาพ 3(3-0-6) 
  Sport Science for Health  
 4000122 การสร้างเสริมสุขภาวะ 3(3-0-6) 
  Health Promotion  
 4000123 นันทนาการเพ่ือชีวิต  3(3-0-6) 
  Recreation for Life  
 

 ข.  หมวดวิชาเฉพาะ   133 หน่วยกิต 
  ข1. เนื้อหาวิชาชีพคร ู   ไม่น้อยกว่า    51 หน่วยกิต 
         - บังคับ ไม่น้อยกว่า 31 หน่วยกิต 
 รหัสวิชา                      ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 
 1112101 พ้ืนฐานของการศึกษา 2(1-2-3) 
  Foundations of Education  
 1113201 จริยธรรมวิชาชีพสําหรับคร ู 3(3-0-6) 
  Professional Ethic for Teachers  
 1114701 การบริหารจัดการสถานศึกษา 2(2-0-4) 
  School  Management  
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 1121205 หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 3(2-2-5) 
  Basic Education Curriculum  
 1122301 หลักการสอนและการจัดการเรียนรู ้ 3(2-2-5) 
  Principle of Teaching and Learning Management  
 1124301 การบริหารจัดการชั้นเรียน                                    2(2-0-4) 
  Classroom  Management  
 1131103 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา   3(2-2-5) 
  Innovation and Information Technology for Education  
 1142104 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้               3(2-2-5) 
  Learning  Measurement  and  Evaluation  
 1143408   การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้                 3(2-2-5) 
  Research  for  Learning  Development  
 1152203 จิตวิทยาสําหรับคร ู               3(3-0-6) 
  Psychology for Teachers  
 1153503 จิตวิทยาการแนะแนวและการให้คําปรึกษา 2(1-2-3) 
  Guidance and Counseling Psychology  
 1153801   การศึกษาแบบเรียนรวม                 2(1-2-3) 
  Inclusive Education     
    

         -  เลือกเรียน  ไม่น้อยกว่า 5 หน่วยกิต 
 รหัสวิชา                      ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 
 1113102 การศึกษากับการพัฒนาชุมชน    2(2-0-4)   
  Education and Community Development  
 1113701 กฎหมายการศึกษา                2(2-0-4)   
  Educational Laws  
 1114702 ภาวะผู้นําทางวิชาการ 2(2-0-4)   
  Academic Leadership  
 1114704 การประกันคุณภาพการศึกษา  2(2-0-4) 
  Education Quality Assurance  
 1123103 สิ่งแวดล้อมศึกษาและภูมิปัญญาชุมชน 2(2-0-4) 
  Environmental Education and Community Wisdom  
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 1123210 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 2(1-2-3) 
  School  Curriculum Development  
 1123401 ทักษะการสอนและการสื่อสาร 3(2-2-5) 
  Teaching and Communication Skills  
 1132102 นวัตกรรมการศึกษา 3(2-2-5) 
  Educational Innovation  
 1132503 การผลิตและนําเสนอมัลติมีเดียเพ่ือการศึกษา 3(2-2-5) 
  Production and Presentation of Educational Multimedia  
 1142201 การสร้างแบบทดสอบเบื้องต้น 2(2-0-4) 
  Introduction to Test Construction  
 1142301 สถิติทางการศึกษา 2(2-0-4) 
  Educational  Statistics  
 1142501 โปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับการวัดผลและวิจัยการศึกษา 3(2-2-5) 
  Computer Software  Package for Educational 

Measurement and Research 

 

 1152301 มนุษยสัมพันธ์สําหรับครู 2(2-0-4) 
  Human Relations for Teachers  
 1152501 สุขภาพจิต 2(2-0-4) 
  Mental Health  
 1153102 บุคลิกภาพและการปรับตัว 2(2-0-4) 
  Personality and Adjustment  
 1153503 จิตวิทยาการแนะแนววัยรุ่น 3(3-0-6) 
  Guidance Psychology for Adolescence  
 1153509 กิจกรรมโฮมรูม 2(2-0-4) 
  Home Room Activity  
 1153518 การจัดบริการช่วยเหลือนักเรียน 2(2-0-4) 
  Students  Intervention  
 1154101 การศึกษาพิเศษ 2(2-0-4) 
  Special Education  
 1154114 การให้การปรึกษาแก่ผู้เรียนท่ีมีภาวะเสี่ยง 3(2-2-5) 
  Counseling of  Student at  Risk  
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       - การฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
 รหัส ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 
 1102301 การสังเกตและการมีส่วนร่วมปฏิบัติงานในสถานศึกษา  1   1(60) 
  Observation and Participation in School  Practices 1  
 1102302 การสังเกตและการมีส่วนร่วมปฏิบัติงานในสถานศึกษา  2 1(60) 
  Observation and Participation in School  Practices 2  
 1104304 การฝึกปฏิบัติการสอน     1(60) 
  Teaching  Practice Under Supervision   
    
      - การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  ไม่น้อยกว่า               12 หน่วยกิต 
 รหัส ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 
 1105801 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 6 (540) 
  Teaching Internship 1  
 1105802 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 6 (540) 
  Teaching Internship 2  
    
  ข.2  วิชาเฉพาะด้าน/วิชาเอก   ไม่น้อยกว่า   82 หน่วยกิต 
       - วิชาเอกบังคับเรียน   ไม่น้อยกว่า  68 หน่วยกิต 
 รหัส                      ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 
 1181101 ประวัติและปรัชญาพลศึกษา   2(2-0-4) 
  History and Philosophy of Physical Education  
 1181102 กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา   3(3-0-6) 
  Anatomy and Physiology   
 1181103 การบริหารและการจัดการพลศึกษา  2(2-0-4) 
  Administration and Management of Physical Education  
 1181104 การเรียนรู้และพัฒนาทักษะกลไกการเคลื่อนไหว 2(2-0-4) 
  Learning and Development of Motor Skills  
 1181145 ภาษาอังกฤษเพ่ือการกีฬาและผู้ตัดสินกีฬา 3(2-2-5) 
  English for Sports and Referee  
 1181146 ภาษาอังกฤษสําหรับพลศึกษา 3(2-2-5) 
  English for Physical Education  
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 1182105 การป้องกันและดูแลการบาดเจ็บจากการกีฬา 2(2-0-4) 
  Prevention and Care of Athletic Injuries  
 1182106 วิทยาศาสตร์การเคลื่อนไหว 2(2-0-4) 
  Kinesiology  
 1182107 สมรรถภาพทางกาย 2(1-2-3) 
  Physical Fitness   
 1183108 สรีรวิทยาการออกกําลังกาย 2(2-0-4) 
  Exercise Physiology  
 1183113 หลักและการฝึกกีฬา     2(1-2-3) 
  Principles and Sports Training  
 1184116 การทดสอบและการประเมินผลพลศึกษา  2(2-0-4) 
  Test and Evaluation in Physical Education  
 1184901 ระเบียบวิธีวิจัยพ้ืนฐานทางพลศึกษา    2(2-0-4) 
  Basic Research Methods in Physical Education  
 1181201 กรีฑา 2(1-2-3) 
  Athletics  
 1181202 ยิมนาสติก 2(1-2-3) 
  Gymnastics  
 1181203 ว่ายน้ํา 2(1-2-3) 
  Swimming  
 1181210 เทเบิลเทนนิส 2(1-2-3) 
  Table Tennis  
 1181212 แบดมินตัน 2(1-2-3) 

  Badminton  
 1181216 กระบี่กระบอง 2(1-2-3) 
  Sword and Pole Fighting  
 1181218 มวยไทย 2(1-2-3) 
  Muay Thai  
 1181224 ฟุตบอล 2(1-2-3) 
  Football 
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 1181225 บาสเกตบอล 2(1-2-3) 
  Basketball  
 1181226 วอลเลย์บอล 2(1-2-3) 
  Volleyball  
 1181227 ตะกร้อ 2(1-2-3) 
  Takraw  
 1181502 เกม 2(1-2-3) 
  Game  
 1183508 ผู้นํานันทนาการและการอยู่ค่ายพักแรม 3(2-2-5) 
  Recreational Leader and Camping  
 1181509 กิจกรรมเข้าจังหวะ 2(1-2-3) 
  Rhythmic Activities  
 1182513 ผู้กํากับลูกเสือ-เนตรนารี 2(1-2-3) 
  Scout-Girl Guide Unit Leader    
 1181602 สุขภาพส่วนบุคคลและชุมชน 2(2-0-4) 
  Personal and Community Health  
 1181607 เพศศึกษาและสุขภาพครอบครัว 2(2-0-4) 
  Sex Education and Family Health  
 1182608 โครงการสุขภาพในโรงเรียน 2(2-0-4) 
  School Health Program  
 1183615 การสร้างเสริมสุขภาพ 2(2-0-4) 
  Health Promotion  
    

        - วิชาการสอนวิชาเอกบังคับเรียน  ไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 
 รหัส                      ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 
 1184701 วิธกีารสอนพลศึกษา 1 3(2-2-5) 
  Physical Education Teaching Methodology 1  

 1184702 วิธกีารสอนพลศึกษา 2 3(2-2-5) 
  Physical Education Teaching Methodology 2  
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       -  วิชาเอกเลือกเรียน  ไม่น้อยกว่า  8 หน่วยกิต 
 รหัส                      ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 
 1181207 กอล์ฟ 2(1-2-3) 
  Golf  
 1181208 เปตอง 2(1-2-3) 
  Petanque  
 1181211 เทนนิส 2(1-2-3) 
  Tennis  
 1181214 ไอกิโด 2(1-2-3) 
  Aikido  
 1181215 เทควันโด 2(1-2-3) 
  Taekwondo  
 1181219 มวยสากล 2(1-2-3) 
  Boxing  
 1181231 แชร์บอล 2(1-2-3) 
  Chairball  
 1181232 แฮนด์บอล 2(1-2-3) 
  Handball  
 1181234 ฟุตซอล 2(1-2-3) 
  Futsal  
 1182237 การช่วยคนตกน้ําและความปลอดภัยทางน้ํา 2(1-2-3) 
  Lifesaving and Water Safety  
 1182238 การฝึกด้วยน้ําหนัก 2(1-2-3) 
  Weight Training  
 1182239 กายบริหาร 2(1-2-3) 
  Calisthenics  
 1182301 การจัดการแข่งขันกีฬา 2(2-0-4) 
  Sports Competition  
 1182302 การเป็นผู้ฝึกและเจ้าหน้าท่ีกรีฑา 2(1-2-3) 
  Coaching and Officiating in Athletics 
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 1182303 การเป็นผู้ฝึกและเจ้าหน้าท่ีกีฬาว่ายน้ํา 2(1-2-3) 
  Coaching and Officiating in Swimming  
 1182304 การเป็นผูฝ้ึกและเจ้าหน้าท่ีกีฬาแบดมินตัน 2(1-2-3) 
  Coaching and Officiating in Badminton  
 1182305 การเป็นผู้ฝึกและเจ้าหน้าท่ีกีฬาเทเบิลเทนนิส 2(1-2-3) 
  Coaching and Officiating in Table tennis  
 1182306 การเป็นผู้ฝึกและเจ้าหน้าท่ีกีฬาฟุตบอล 2(1-2-3) 
  Coaching and Officiating in Football  
 1182307 การเป็นผู้ฝึกและเจ้าหน้าท่ีกีฬาบาสเกตบอล 2(1-2-3) 
  Coaching and Officiating in Basketball  
 1182308 การเป็นผู้ฝึกและเจ้าหน้าท่ีกีฬาวอลเลย์บอล 2(1-2-3) 
  Coaching and Officiating in Volleyball  
 1182309 การเป็นผู้ฝึกและการเป็นเจ้าหน้าท่ีกีฬาตะกร้อ 2(1-2-3) 
  Coaching and Officiating in Takraw  
 1182310 การเป็นผู้ฝึกและเจ้าหน้าท่ีกีฬาฟุตซอล 2(1-2-3) 
  Coaching and Officiating in Futsal  
 1183109 นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางพลศึกษา 2(2-0-4) 
  Innovation and Technology in Physical Education  
 1183112 สังคมวิทยาการกีฬา 2(2-0-4) 
  Sports Sociology  
 1183114 จิตวิทยาการกีฬา 2(2-0-4) 
  Sport Psychology  
 1183115 โภชนาการทางการกีฬา 2(2-0-4) 
  Sports Nutrition  
 1181510 ลีลาศ 2(1-2-3) 
  Social Dances  
 1181511 การเต้นรําพ้ืนเมืองของไทยและนานาชาติ 2(1-2-3) 
  Thai and International Folk Dances  
 1181512 แอโรบิคดานซ์                                                                                          2(1-2-3) 
 

 
Aerobic Dances 
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 1182612 ยาและสารเสพติด 2(2-0-4) 
  Drugs and Narcotic  
 1182613 อาหารและยาในชีวิตประจําวัน 2(2-0-4) 
  Food and Drug for Daily Life  
 1183614 การออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ 2(2-0-4) 
  Exercise for Health  
 1184902 สัมมนาทางพลศึกษา 1(1-0-2) 
  Seminar in Physical Education  
 1184903 ปัญหาพิเศษ 1(1-0-2) 
  Special Problems  

 
 

 ค.  หมวดวิชาเลือกเสรี    ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
ให้เลือกเรียนรายวิชาใด ๆ  ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมโดยไม่ซํ้ากับรายวิชาท่ีเคยเรียน
มาแล้ว และต้องไม่เป็นรายวิชาท่ีกําหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์การสําเร็จหลักสูตร
โปรแกรมวิชานี ้

* หมายเหตุ   ข้อความท่ีขีดเส้นใต้  ใส่เฉพาะกรณีท่ีมีรายวิชาท่ีไม่นับหน่วยกิต 
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ความหมายของเลขรหัสวิชา 
       
 
 
 
 
 
  
 
 

 

   
  เลขตัวท่ี  1 - 3  บ่งบอกถึงหมวดวิชาและหมู่วิชา    

 เลขตัวท่ี  4   บ่งบอกถึงระดับความยากง่ายหรือชั้นป ี
 เลขตัวท่ี  5   บ่งบอกถึงลักษณะเนื้อหาวิชา 
 เลขตัวท่ี  6,7  บ่งบอกถึงลําดับก่อนหลังของวิชา 

หมายเหตุ เลขตัวท่ี  5   บ่งบอกลักษณะเนื้อหาวิชาดังนี ้
   1  หมายถึง  กลุ่มวิชาท่ีเป็นพ้ืนฐาน 
   2  หมายถึง  กลุม่วิชาทักษะปฏิบัติ 
   3  หมายถึง  กลุ่มวิชาการเป็นผูฝ้ึกและเจ้าหน้าท่ี 
   4  หมายถึง  กลุ่มวิชากลวิธีการฝึก 
   5  หมายถึง  กลุ่มวิชานันทนาการ 
   6  หมายถึง  กลุ่มวิชาสร้างเสริมสุขภาพ 
   7  หมายถึง  กลุ่มวิชาการสอน 
   8  หมายถึง  กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ 
   9  หมายถึง  กลุ่มวิชาสัมมนาและโครงการวิจัย 

*หมายเหต ุ ตัวเลขและความหมายของแต่ละกลุ่มใส่ให้ตรงกับสาขาท่ีทําหลักสูตร 
 
 
 
 
 

1 2 7 3 4 5 6 

ลําดับก่อนหลัง 

ลักษณะเนื้อหา 
ระดับความยากง่ายหรือช้ันปี 

หมวดวิชาและหมู่วิชา 
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 3.1.4   แผนการศึกษา  : สาขาวิชาพลศึกษา 
 
 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1   
 

รหัสวิชา ช่ือวิชา 
หน่วย
กิต 

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ
ศึกษาค้นคว้า
ด้วยตนเอง 

xxxxxxx หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 3    
xxxxxxx หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 3    
xxxxxxx หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 3    
1112101 พ้ืนฐานของการศึกษา 2 1 2 3 
1181101 ประวัติและปรัชญาพลศึกษา 2 2 0 4 
1181502 เกม 2 1 2 3 
1181509 กิจกรรมเข้าจังหวะ 2 1 2 3 
1181602 สุขภาพส่วนบุคคลและชุมชน 2 2 0 4 
 รวม 19    

 
 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2  
 

รหัสวิชา ช่ือวิชา 
หน่วย
กิต 

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ
ศึกษาค้นคว้า
ด้วยตนเอง 

xxxxxxx หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 3    
xxxxxxx หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 3    
xxxxxxx หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 3    
1121205 หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 3 2 2 5 
1131103 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศฯ  3 2 2 5 
1181102 กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา 3 3 0 6 
1181201 กรีฑา 2 1 2 3 
1181202 ยิมนาสติก 2 1 2 3 
 รวม 22    
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ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1  
 

รหัสวิชา ช่ือวิชา 
หน่วย
กิต 

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ
ศึกษาค้นคว้า
ด้วยตนเอง 

xxxxxxx หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 3    
xxxxxxx หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 3    
xxxxxxx หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 3    
1102301 การสังเกตและการมีส่วนร่วมฯ 1 1 0 60 0 
1142104 การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ 3 2 2 5 
1181103 การบริหารและการจัดการพลศึกษา 2 2 0 4 
1181203 ว่ายน้ํา 2 1 2 3 
1181225 บาสเกตบอล 2 1 2 3 
1181227 ตะกร้อ 2 1 2 3 
 รวม 21    

 
 

ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2   
 

รหัสวิชา ช่ือวิชา 
หน่วย
กิต 

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ
ศึกษาค้นคว้า
ด้วยตนเอง 

xxxxxxx หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 3    
1102302 การสังเกตและการมีส่วนร่วมฯ 2 1 0 60 0 
1152203 จิตวิทยาสําหรับคร ู  3 3 0 6 
1181104 การเรียนรู้และพัฒนาทักษะกลไกฯ  2 2 0 4 
1182105 การป้องกันและดูแลการบาดเจ็บจากการกีฬา 2 2 0 4 
1181216 กระบี่กระบอง 2 1 2 3 
1181210 เทเบิลเทนนิส 2 1 2 3 
1181224 ฟุตบอล 2 1 2 3 
1181226 วอลเลย์บอล 2 1 2 3 
118xxxx รายวิชาเอกเลือก 2    
 รวม 21    



 

 26 

ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 1 
 

รหัสวิชา ช่ือวิชา 
หน่วย
กิต 

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ
ศึกษาค้นคว้า
ด้วยตนเอง 

1181145 ภาษาอังกฤษเพ่ือการกีฬาและผู้ตัดสินกีฬา 3 2 2 5 
1113201 จริยธรรมวิชาชีพสําหรับคร ู 3 3 0 6 
1122301 หลักการสอนและการจัดการเรียนรู ้ 3 2 2 5 
1182106 วิทยาศาสตร์การเคลื่อนไหว 2 2 0 4 
1183113 หลักและการฝึกกีฬา    2 1 2 3 
1181212 แบดมินตัน 2 1 2 3 
1181607 เพศศึกษาและสุขภาพครอบครัว 2 2 0 4 
118xxxx รายวิชาเอกเลือก 2    
xxxxxxx เลือกวิชาชีพครู 2    
 รวม 21    

 
 
 
 

ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 2  
 

รหัสวิชา ช่ือวิชา 
หน่วย
กิต 

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ
ศึกษาค้นคว้า
ด้วยตนเอง 

1181146 ภาษาอังกฤษสําหรับพลศึกษา 3 2 2 5 
1143408 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 3 2 2 5 
1153503 จิตวิทยาการแนะแนวและการให้คําปรึกษา 2 1 2 3 
1183108 สรีรวิทยาการออกกําลังกาย 2 2 0 4 
1182513 ผู้กํากับลูกเสือ-เนตรนารี 2 1 2 3 
1182107 สมรรถภาพทางกาย 2 1 2 3 
1182608 โครงการสุขภาพในโรงเรียน 2 2 0 4 
1181218 มวยไทย 2 1 2 3 
118xxxx รายวิชาเอกเลือก 2    
xxxxxxx เลือกเสรี 2    
 รวม 22    
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ปีท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 1 
 

รหัสวิชา ช่ือวิชา 
หน่วย
กิต 

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ
ศึกษาค้นคว้า
ด้วยตนเอง 

1114701 การบริหารจัดการสถานศึกษา                 2 2 0 4 
1153801 การศึกษาแบบเรียนรวม 2 1 2 3 
1184701 วิธีการสอนพลศึกษา 1 3 2 2 5 
1184116 การทดสอบและการประเมินผลพลศึกษา  2 2 0 4 
1183508 ผู้นํานันทนาการและการอยู่ค่ายพักแรม 3 2 2 5 
118xxxx รายวิชาเอกเลือก 2    
xxxxxxx เลือกเสรี 2    
 รวม 16    

 
 
 

ปีท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 2   
 

รหัสวิชา ช่ือวิชา 
หน่วย
กิต 

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ
ศึกษาค้นคว้า
ด้วยตนเอง 

1104304 การฝึกปฏิบัติการสอน    1 0 60 0 
1124301 การบริหารจัดการชัน้เรียน                                   2 2 0 4 
1183615 การสร้างเสริมสุขภาพ 2 2 0 4 
1184901 ระเบียบวิธีวิจัยพ้ืนฐานทางพลศึกษา   2 2 0 4 
1184702 วิธีการสอนพลศึกษา 2 3 2 2 5 
xxxxxxx เลือกวิชาชีพครู 3    
xxxxxxx เลือกเสรี 2    
 รวม 15    
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ปีท่ี 5 ภาคการศึกษาท่ี 1 

 

 
รหัสวิชา 

 
ชื่อวิชา 

หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ
ศึกษาค้นคว้า
ด้วยตนเอง 

1105801 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 6  540  
 รวม 6      

 
 
 

ปีท่ี 5 ภาคการศึกษาท่ี 2 

 

 
รหัสวิชา 

 
ชื่อวิชา 

หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ
ศึกษาค้นคว้า
ด้วยตนเอง 

1105802 การปฏิบตัิการสอนในสถานศึกษา 2 6  540  
 รวม 6      

 
 

 
  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป        30  หน่วยกิต   

 หมวดวิชาเฉพาะ      133 หน่วยกิต     
 หมวดวิชาเลือกเสรี               6  หน่วยกิต  
  รวม                   169   หน่วยกิต 
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 3.1.5  คําอธิบายรายวิชา 
 

  ก.  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  
  1)  กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร  
  -  รายวิชาบังคับ  

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
1500125 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร                  3(3-0-6) 
 Thai  for  Communication  
 การพัฒนาทักษะการใช้ภาษาไทยให้สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ความสามารถในการฟังเพ่ือจับใจความสําคัญ  การอ่านจับใจความ  อ่านตีความและอ่านขยายความ   
ฝึกพูดในสถานการณ์ต่าง ๆ การนําเสนอผลการสืบค้นโดยเน้นกระบวนการทักษะสัมพันธ์ทางภาษา  
และการเขียนประวัติส่วนตัวประกอบการสมัครงาน   
 
1500126 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 
 English for Everyday Communication  
 การพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน 
ท่ีเก่ียวข้อง    กับชีวิตประจําวัน  การทักทายและแนะนําตัวเอง การระบุความสัมพันธ์ของสมาชิก   
ในครอบครัว  การถามตอบเก่ียวกับสถานท่ี  การเลือกซื้อสินค้า  การพูดคุยเก่ียวกับตัวเอง  
การเชื้อเชิญและการนัดหมาย  การขออนุญาต  การพูดโทรศัพท์  ตลอดจนการสื่อสารข้ามวัฒนธรรม
โดยใช้ศัพท์ สํานวนและโครงสร้างไวยากรณ์ ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมกับสถานการณ์  และการเขียน
ประวัติส่วนตัวประกอบการสมัครงาน   
 
1500127 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในสังคมโลก 3(3-0-6) 
 English  for  Reading  Skills  
 การพัฒนาทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในบริบทสากล   
โดยใช้สื่อสิ่งพิมพ์และอิเล็กทรอนิกส์ การซื้อขายสินค้าและบริการ  การให้คําแนะนําและแสดงความ
คิดเห็น  การบรรยายเหตุการณ์และประสบการณ์  รวมถึงการสร้างความตระหนักในการสื่อสารต่าง
วัฒนธรรม 
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 -  รายวิชาเลือก  
รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
1500128 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร  3(3-0-6) 
 Chinese  for  Communication  
 การพัฒนาทักษะการใช้ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจําวัน การทักทาย การลา 
การแนะนําตนเองและผู้อ่ืน การกล่าวคําขอบคุณและขอโทษ การสั่งอาหาร เครื่องดื่ม การซื้อของ  
การถามตอบข้อมูลเก่ียวกับตนเอง ผู้อ่ืน และสถานท่ี การอ่านป้ายประกาศ และการกรอกแบบฟอร์ม
ต่าง ๆ 
1500129 สนทนาภาษาจีนเพื่อการทํางาน 3(3-0-6) 
 Chinese Conversation for Work  
 การพัฒนาทักษะการฟัง การพูดภาษาจีนในสถานการณ์ต่างๆ ท่ีเก่ียวกับการทํางาน 
การอธิบายชี้แจงเก่ียวกับการปฏิบัติงาน การขอข้อมูล การสนทนาทางโทรศัพท์ การนัดหมาย      
การสัมภาษณ์ การรับฝากข้อความ เน้นคําศัพท์และข้อความท่ีใช้ในการสนทนาขณะทํางาน         
การเขียนจดหมายสมัครงานและประวัติย่อ 
1500130 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6) 
 Japanese for Communication  
 การพัฒนาทักษะการใช้ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจําวัน การทักทาย 
การลา  การแนะนําตนเองและผู้อ่ืน การกล่าวคําขอบคุณและขอโทษ การสั่งอาหาร เครื่องดื่ม การซื้อ
สินค้าและบริการ  การถามตอบข้อมูลเก่ียวกับตนเอง ผู้อ่ืน และสถานท่ี การอ่านป้ายประกาศ และ
การกรอกแบบฟอร์มต่าง ๆ 
1500131 สนทนาภาษาญี่ปุ่นเพื่อการทํางาน 3(3-0-6) 
 Japanese Conversation for Work  
 การพัฒนาทักษะการฟัง การพูดภาษาญี่ปุ่นในสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกับ 
การทํางาน การอธิบายชี้แจงเก่ียวกับการปฏิบัติงาน การขอข้อมูล การสนทนาทางโทรศัพท์  การนัด
หมาย การสัมภาษณ์   การรับฝากข้อความ เน้นคําศัพท์และข้อความท่ีใช้ในการสนทนาขณะทํางาน 
การเขียนจดหมายสมัครงานและประวัติยอ่ 
1500132 ภาษาประเทศเพื่อนบ้าน  3(3-0-6) 
 Language of Neighboring Country  
 การพัฒนาทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาประเทศเพ่ือนบ้าน ภาษาใดภาษาหนึ่ง 
สําหรับใช้เป็นเครื่องมือในการสื่อสาร ถ่ายทอด แลกเปลี่ยน ความคิดเห็นกับผู้อ่ืนในสถานการณ์ต่าง ๆ 
ในชีวิตประจําวันได้ 
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  2)  กลุ่มวิชาสังคมศาสตร ์  
  -  รายวิชาบังคับ  

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
2000106 วิถีไทย 3(3-0-6) 
 Thai Living  
 วิวัฒนาการและความเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยผ่านลักษณะทางภูมิศาสตร์   
การตั้งถ่ินฐาน  สถาบันทางสังคมของไทย  ความหลากหลายทางชาติพันธุ์และวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ไทยและแนวพระราชดําริ   ท่ีส่งเสริมการปรับตัวและดําเนินชีวิตแบบไทย  สภาพปัญหาและแนว
ทางการแก้ไขปัญหาสังคมไทย  การวิเคราะห์สถานการณ์โลกในปัจจุบันเพ่ือความเข้าใจการพัฒนา
และการเปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆของสังคมโลก  รวมท้ัง   การปรับตัวของไทยในสังคมโลก 
 

  -  รายวิชาเลือก  
รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
2000107 มนุษย์กับสิ่งแวดล้อม   3(3-0-6) 
 Human and Environment  
 ความหมาย  ความสําคัญของสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ  ความสัมพันธ ์
เชิงระบบระหว่างมนุษย์กับสิ่งแวดล้อม  ความหลากหลายทางชีวภาพ  วิกฤตการณ์ทางสิ่งแวดล้อม
และภัยธรรมชาติ เทคโนโลยีท่ีมีผลกระทบต่อมนุษย์และสิ่งแวดล้อม  การจัดการทรัพยากรโดยเน้น
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
 
2000108 กฎหมายในชีวิตประจําวัน   3(3-0-6) 
 Laws in Daily Life  
 ความรู้ท่ัวไปเก่ียวกับกฎหมายท่ีมีความสัมพันธ์และจําเป็นต้องใช้ในชีวิตประจําวัน 
ตามปรากฏการณ์ทางสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงในสถานการณ์ปัจจุบัน  หลักกฎหมายและนิติสัมพันธ์ของ
กฎหมายมหาชนและกฎหมายเอกชน หลักสิทธิและเสรีภาพข้ันพ้ืนฐานตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ  
ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับกฎหมายแพ่งและพาณิชย์  กฎหมายอาญา กฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง 
และกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา  การประยุกต์และบูรณาการการใช้กฎหมายให้ได้เป็นผลจริงใน
ชีวิตประจําวัน 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
2000109 วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 3(3-0-6) 
 Laws in Daily Life  
 ความหมาย ลักษณะ ความสําคัญ แนวคิดทฤษฎีและหลักการของเศรษฐกิจพอเพียง   
การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทยในอดีตและปัจจุบัน  การนําองค์ความรู้ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจําวันของตนเองและชุมชน  
 

2000110 การเมืองการปกครองไทย 3(3-0-6) 
 Thai Politics and Government  
 ความหมายและความสําคัญของการเมืองการปกครอง  หลักการท่ัวไปเก่ียวกับ 
ระบอบการเมืองการปกครองของไทย  สถาบันและกระบวนการทางการเมืองการปกครองของไทยใน
ปัจจุบัน  การเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  และการได้มาซึ่งสมาชิกวุฒิสภา  การบริหารราชการ
แผ่นดินของไทยในปัจจุบัน  สภาพปัญหา สาเหตุ และแนวทางการแก้ไขปัญหาการเมืองการปกครอง
ของไทย  ตลอดจนบทบาทการเมืองการปกครองไทยในประชาคมอาเซียน 
 

2000111 อาเซียนศึกษา 3(3-0-6) 
 ASEAN Studies  
 พัฒนาการการรวมตัวของกลุ่มประเทศแบบภูมิภาคนิยม  ประวัติศาสตร์และ 
พัฒนาการของอาเซียน  สถานภาพและบทบาทของประเทศสมาชิกหลังสงครามโลกครั้งท่ีสองและ
การเข้าเป็นประเทศสมาชิกของอาเซียน  ความร่วมมือและการแข่งขันระหว่างประเทศสมาชิกอาเซียน  
และระหว่างอาเซียนกับประเทศและกลุ่มประเทศอ่ืน  บทบาทประเทศไทยในเวทีอาเซียน  
คุณลักษณะของพลเมืองอาเซียน 
 

 
  3)  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์  
  -  รายวิชาบังคับ  

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
2500109 จริยธรรมและทักษะชีวิต 3(3-0-6) 
 Ethics and Life Skills  
 แนวคิดเก่ียวกับชีวิตในมิติปรัชญา ศาสนา และวิทยาศาสตร์ ทฤษฎีทางจริยธรรม   
หลักจริยธรรมเพ่ือการดําเนินชีวิตท่ีดีงาม  การพัฒนาทักษะชีวิตด้านต่าง ๆ กระบวนการแสวงหา
ความรู้และพัฒนาปัญญาเพ่ือการดํารงตนอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติสุข 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
2500110 สุนทรียภาพของชีวิต 3(3-0-6) 
 Aesthetic Appreciation  
 ความหมายและคุณค่าของสุนทรียศาสตร์ด้านทัศนศิลป์  ดุริยางคศิลป์   
ศิลปะการแสดงการเสริมสร้างรสนิยมด้านสุนทรีย์   เพ่ือประโยชน์ในการดํารงชีวิตอย่างมีความสุข  
และพัฒนาความเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ 
 

  -  รายวิชาเลือก  
รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
2500111 พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน  3(3-0-6) 
 Human Behavior and Self Development  
 ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับพฤติกรรมมนุษย์  ปัจจัยพ้ืนฐานของพฤติกรรมมนุษย ์
ด้านชีววิทยา  จิตวิทยา  สังคมวิทยา  และจริยธรรม  ความสําคัญในการพัฒนาตนและการเข้าใจ
บุคคล  การปรับตัว การทํางานเป็นทีม  การจัดการภาวะความขัดแย้ง มนุษยสัมพันธ์และการ
เสริมสร้างความสุขในชีวิต 
 

2500112 ทักษะการรู้สารสนเทศ 3(3-0-6) 
 Information Literacy Skills  
 ความหมาย ความสําคัญของสารสนเทศและการรู้สารสนเทศ แหล่งสารสนเทศ 
เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต และการให้บริการยุคใหม่  การจัดระบบทรัพยากรสารสนเทศ  กลยุทธ์และ
ทักษะการสืบค้นทรัพยากรสารสนเทศแบบออนไลน์ (OPAC)  การสืบค้นฐานข้อมูลออนไลน์  หนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ วารสารอิเล็กทรอนิกส์  และกฤตภาคออนไลน์  แหล่งสารสนเทศอ้างอิงประเภท
สิ่งพิมพ์และอิเล็กทรอนิกส์ การรวบรวมและประเมินค่าสารสนเทศ การวิเคราะห์และสังเคราะห์
สารสนเทศ เพ่ือการนําไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ การนําเสนอผลการรู้สารสนเทศด้วยการเขียน
รายงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพ  การเขียนอ้างอิงและบรรณานุกรมตามหลักสากลและมีจริยธรรมใน
การใช้สารสนเทศ 
 

2500113 ทวารวดีศึกษา 3(3-0-6) 
 Dvaravati Studies  
 ความเป็นมาของอาณาจักรทวารวดี ลักษณะทางภูมิศาสตร์ สังคม เศรษฐกิจ  
การเมืองการปกครองในสมัยทวารวดี  ความเจริญความเสื่อมถอยของอาณาจักรทวารวดี  
ความสําคัญของอารยธรรมยุคทวารวดีท่ีมีต่อจังหวัดนครปฐมและประเทศไทย 
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  4)  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร ์  
  -  รายวิชาบังคับ  

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
4000116 การคิดและการตัดสินใจ  3(3-0-6) 
 Thinking and Decision Making  
 หลักการและกระบวนการคิดของมนุษย์  การพัฒนาลักษณะการคิดและ 
กระบวนการคิด  ความคิดสร้างสรรค์  การคิดเชิงระบบ  การแสวงหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์ 
ตรรกศาสตร์ และการ ใช้ เ หตุ ผ ล  กา รวิ เ ค ราะห์ ข้ อ มู ล ข่ าวส าร  กระบวนการตั ดสิ น ใ จ  
และการประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาในชีวิตประจําวัน 
 

4000117 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  3(3-0-6) 
 Information and Communication Technology  
 ความหมายและองค์ประกอบของระบบคอมพิวเตอร์  เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร   การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสําหรับการสืบค้นข้อมูล  โปรแกรมประยุกต์
ด้านการประมวลผลคํา  ด้านตารางคํานวณ  ด้านการนําเสนอ  ด้านการสื่อสารผ่านเครือข่าย  
ระบบความปลอดภัยของเครือข่ายคอมพิวเตอร์  กฎหมายและจรรยาบรรณท่ีเก่ียวข้องกับการใช้งาน
คอมพิวเตอร์  รวมถึงสุขภาวะของการใช้งานคอมพิวเตอร ์
 

  -  รายวิชาเลือก  
รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
4000118 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจําวัน  3(3-0-6) 
 Mathematics in Daily Life  
 คณิตศาสตร์พ้ืนฐานท่ีใช้ในชีวิตประจําวัน สัดส่วน ร้อยละ การคํานวณอัตราก้าวหน้า 
หน้าท่ีใช้ในการชําระค่าไฟฟ้าและน้ําประปา การคิดดอกเบี้ย ระบบการผ่อนชําระ สถิติเบื้องต้นและ
คณิตศาสตร์ประกันภัย 
 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
4000119 โลกกับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  3(3-0-6) 
 World Science and Technology  
 ผลกระทบของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีมีต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในปัจจุบัน 
ด้านการพัฒนาชุมชนและประเทศชาติ  ด้านพลังงาน  ภาวะโลกร้อน  ด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม และ ภัยธรรมชาติ  ด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
4000120 เกษตรในชีวิตประจําวัน  3(3-0-6) 
 Agriculture in Daily Life  
 เกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชดํารัสกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เกษตรอินทรีย์   
สารเคมีทางการเกษตร  การเลือกบริโภคผลผลิตทางการเกษตรอย่างปลอดภัยและการจัดการผลผลิต
ทางการเกษตรในระดับครัวเรือน 
 
4000121 วิทยาศาสตร์การกีฬาเพื่อสุขภาพ 3(3-0-6) 
 Sport Science for Health  
 ประวัติ ความหมาย ขอบข่ายและจุดมุ่งหมายของวิทยาศาสตร์การกีฬา  หลักการ 
ประโยชน์ประเภท ข้อควรระวังและการป้องกันการบาดเจ็บของการออกกําลังกายและเล่นกีฬา   
การสร้างเสริมสมรรถภาพทางกาย  การปฏิบัติกิจกรรมกีฬา  กติกาการแข่งขัน  มารยาทของการเป็น
ผู้เล่นและผู้ดูท่ีดี  การสร้างเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิต 

 
4000122 การสร้างเสริมสุขภาวะ 3(3-0-6) 
 Health Promotion  
 เรียนรู้ความสําคัญของสุขภาวะทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและจิตวิญญาณ   
อาหาร ยา และสมุนไพร อนามัยส่วนบุคคลและสิ่งแวดล้อมในชุมชน การสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 
ทักษะส่วนบุคคล และทักษะชีวิตเชื่อมโยงระหว่างตนเองและผู้ อ่ืนให้ดํารงชีวิตในสังคมได ้       
อย่างมีความสุข หลักและวิธีป้องกันควบคุมโรค  หลักการส่ง เสริมสุขภาพแบบองค์รวม  
หลั กการออก กําลั งกาย เ พ่ือสุ ขภาพ  ตระหนั กและ เห็น คุณ ค่าของการออก กําลั งกาย                 
สมรรถภาพทางกายและการตรวจสอบสุขภาพ 
 
4000123 นันทนาการเพื่อชีวิต 3(3-0-6) 
 Recreation for Life  
 ความหมาย  ความสําคัญ ประโยชน์และขอบข่ายของกิจกรรมนันทนาการ  การเลือก 
กิจกรรมนันทนาการให้สอดคล้องเหมาะสมกับวัยและโอกาส  การนํากิจกรรมนันทนาการไปใช้ใน
ชีวิตประจําวัน  การเป็นผู้นํานันทนาการและการจัดค่ายนันทนาการ  มารยาททางสังคมในการเข้า
ร่วมกิจกรรมนันทนาการ  การกิจกรรมนันทนาการสําหรับตนเอง ครอบครัวและสังคม       
 

     



 

 36 

 
  ข.  หมวดวิชาเฉพาะ  
  ข1. เนื้อหาวิชาชีพครู      
  -  รายวิชาบังคับ  

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
1112101 พื้นฐานของการศึกษา 2(1-2-3 

 Foundations of Education 
 ความหมายและความมุ่งหมายของการศึกษา  ปรชัญา แนวคิด และทฤษฎีทางการศึกษา 

ประวัติความเป็นมาและระบบการจัดการศึกษาไทย วิสัยทัศน์และแผนพัฒนาการศึกษาไทย 
กฎหมายการศึกษา  การประกันคุณภาพการศึกษา การศึกษาเพ่ือพัฒนาชุมชน และแนวโน้มการจัด
การศึกษาไทย  
 
 

1113201 จริยธรรมวิชาชีพสําหรับครู 3(3-0-6) 
 Professional  Ethic for Teachers 
 ความสําคัญของวิชาชีพครู  บทบาทหน้าท่ี ภาระงานครู พัฒนาการของวิชาชีพครู 

คุณลักษณะของครูท่ีดี  การสร้างเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพครู การเสริมสร้างศักยภาพและสมรรถภาพ
ความเป็นคร ูการพัฒนาจริยธรรมคุณธรรมของครู การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และการเป็นผู้นํา
ทางวิชาการ การปฏิรูปวิชาชีพครู เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพครู กฎหมาย
การศึกษาท่ีเก่ียวข้องกับวิชาชีพครู 
 
 
 

1114701 การบริหารจัดการสถานศึกษา 2(2-0-4) 
 School Management 
 ความรู้พ้ืนฐานทางการบริหารทฤษฎีและหลักการบริหารจัดการ ภาวะผู้นําทางการศึกษา 

การคิดอย่างเป็นระบบ  วัฒนธรรมองค์กร  การเชื่อมโยงการประกันคุณภาพทางการศึกษา        
มนุษยสัมพันธ์และการสื่อสารในองค์กร  การทํางานเป็นทีม การจัดระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
จัดการ  การศึกษาเพ่ือพัฒนาชุมชน  การจัดทําโครงการทางวิชาการ  โครงการฝึกอาชีพและ
โครงการ/กิจกรรมเพ่ือการพัฒนาในสถานศึกษา 
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1121205 หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 3(2-2-5) 
 Basic Education Curriculum 
 ความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกับหลักสูตร ประเภท และทฤษฎีของหลักสูตร 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและวัสดุประกอบหลักสูตร การประเมินผลหลักสูตร  
การวิเคราะห์และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  ปัญหาและแนวโน้มในการพัฒนาหลักสูตร  
การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา  การจัดประสบการณ์และกิจกรรมให้สอดคล้องกับหลักสูตร  
และการใช้แหล่งวิทยาการเสริมหลักสูตร 
 

1122301 หลักการสอนและการจัดการเรียนรู ้ 3(2-2-5) 
 Principle of Teaching and Learning Management 
 ความหมายและความสัมพันธ์ระหว่างการเรียนรู้กับการสอน ทฤษฎีและรูปแบบ 

การเรียนรู้  การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน  การออกแบบและการจัดประสบการณ์       
การเรียนรู้     การจัดการเรียนรู้แบบยึดผู้เรียนเป็นสําคัญ   การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ     
วิธีสอนและเทคนิคการสอน  การประเมินผลการเรียนรู้  การวางแผนและการเขียนแผนการ    
จัดการเรียนรู้  การทดลองใช้แผนการจัดการเรียนรู ้
 

1124301 การบริหารจัดการช้ันเรียน 2(2-0-4) 
 Classroom Management 
 ความหมาย  ความสําคัญ องค์ประกอบ และหลักการบริหารจัดการชั้นเรียน   

ลักษณะชั้นเรียนท่ีพึงประสงค์  การจัดชั้นเรียนเฉพาะวิชา  การสร้างบรรยากาศในชั้นเรียนท่ีส่งเสริม
การเรียนรู้ การใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารสําหรับครู การสร้างวินัยในชั้นเรียน  การสร้างแรงจูงใจ            
ในการเรียน หลักการและกระบวนการแก้ปัญหาในชั้นเรียน การจัดการพฤติกรรมและการปรับ
พฤติกรรมผู้เรียน และการใช้กระบวนการกลุ่มเพ่ือการจัดการชั้นเรียน  
  
1131103 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 3(2-2-5) 

 Innovation and Information Technology  for Education 
 แนวคิด ทฤษฎี เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา ประเภทของเทคโนโลยแีละ 

นวัตกรรมการศึกษาท่ีส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับครู  การประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีและสารสนเทศแหล่งการเรียนรู้และเครือข่ายการเรียนรู ้การวิเคราะห์ปัญหาเก่ียวกับการใช้นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา หลักการเลือก  การออกแบบ การผลิต การใช้ การประเมิน การปรับปรุง และการ
บํารุงรักษาเทคโนโลยีการศึกษาปฏิบัติการออกแบบ การผลิต  การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาท่ีเหมาะสม
และส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู ้
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1142104 การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ 3(2-2-5) 
 Learning  Measurement  and  Evaluation 
 ความหมาย จุดมุ่งหมาย หลักการของการวัดและการประเมินผลการศึกษา บทบาท 

ของการประเมินผลการเรียนรู้ การจําแนกจุดมุ่งหมายทางการศึกษาและการวิเคราะห์ผลการเรียนรู้
ท่ีคาดหวัง วิธีการท่ีใช้ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง แฟ้มสะสมผลงาน และภาคปฏิบัต ิ
เทคนิคการสร้างและการใช้เครื่องมือวัดผลชนิดต่างๆ การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวัดผล  
การเรียนรู้ สถิติเบื้องต้นสําหรับการวัดและประเมินผลการศึกษา การแปลความหมายของคะแนน 
แนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และฝึก
ปฏิบัติการสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู ้
 

1143408 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู ้ 3(2-2-5) 
 Research  for  Learning  Development 
 ความหมาย  หลักการ ทฤษฎี  และรูปแบบการวิจัยทางการศึกษาเพ่ือพัฒนา 

การเรียนรู้  กระบวนการวิจัย การออกแบบการวิจัย สถิติเพ่ือการวิจัย การวางแผนการวิจัย        
การเขียนเค้าโครง การสร้างเครื่องมือ การเก็บรวบรวมข้อมูล และรายงานการวิจัย การนําเสนอ
ผลการวิจัย การศึกษาค้นคว้าและนําผลการวิจัยไปใช้เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู ้        
ฝึกปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู ้
 

1152203 จิตวิทยาสําหรับคร ู 3(2-2-5) 
 Psychology for Teachers 
 ความหมาย ความสําคัญ และแนวคิดของจิตวิทยาและจิตวิทยาการศึกษาธรรมชาติ 

และพัฒนาการของผู้เรียน ทฤษฎีการเรียนรู้  การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ตามพัฒนาการและ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ การจัดสภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ การส่งเสริมความถนัดและความสนใจของผู้เรียน การประยุกต์ความรู้ด้าน
จิตวิทยาเพ่ือการจัดการเรียนรู้  ช่วยเหลือผู้เรียนให้เรียนรู้ และพัฒนาตนตามศักยภาพ 
 

1153503 จิตวิทยาการแนะแนวและการให้คําปรึกษา  2(1-2-3) 
 Guidance and Counseling Psychology   
 ความหมาย ความสําคัญ ปรัชญา และหลักการแนะแนว  ลักษณะ  ประเภท และ 

บริการแนะแนวในสถานศึกษา หลักการ ทฤษฎี และทักษะการให้คําปรึกษาเบื้องต้น การจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนและการจัดกิจกรรมแนะแนวในชั้นเรียน การช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิต
ท่ีดี  ระบบดูแลช่วยเหลือในสถานศึกษา การฝึกปฏิบัติการศึกษารายกรณี  
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1153801 การศึกษาแบบเรียนรวม                2(1-2-3) 
 Inclusive Education 
 ความหมาย ปรัชญา หลักการ ประเภท ลักษณะ และการเรียนรู้ของเด็ก 

ท่ีมีความต้องการพิเศษ การจัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความแตกต่างของผู้เรียน  ความรู้เบื้องต้นของ
การศึกษาแบบเรียนรวม การจัดการเรียนรู้สําหรับชั้นเรียนรวม  การประเมินผลแบบย่อยและแบบ
รวม  การจัดการพฤติกรรมผู้เรียนในชั้นเรียนรวม  ความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และ
ชุมชนในการให้บริการสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  การพัฒนาตนสู่การเป็นผู้สอนชั้น
เรียนรวม 
 
 
 

  -  เลือกเรียน  
รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
1113102 การศึกษากับการพัฒนาชุมชน    2(2-0-4)   

 Education  and  Community Development 
 ความหมายของการพัฒนาชุมชน ลักษณะของชุมชน หลักการพัฒนาชุมชน 

การจัดสถานศึกษาเพ่ือเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาชุมชน การอนามัยในสถานศึกษาและชุมชน การ
วางแผนพัฒนาชุมชน วิธีการศึกษาและสํารวจชุมชน  ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับชุมชนใน
การแก้ปัญหาชุมชน การประเมินผลการพัฒนา 
 
 
 

1113701 กฎหมายการศึกษา                2(2-0-4)    
 Educational Laws 
 กฎหมายการศึกษาและกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษา แนวทางการนํากฎหมาย 

มาประยุกต์ใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการจัดการศึกษาและการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษา 
 
 
 

1114702 ภาวะผู้นําทางวิชาการ              2(2-0-4)    
 Academic Leadership 
 ความหมาย  ความสําคัญ และกระบวนการภาวะผู้นํา คุณลักษณะผู้นําทางวิชาการ 

บทบาทผู้นําทางวิชาการ ผู้บริหารสถานศึกษากับการจัดองค์กรแห่งการเรียนรู้ บทบาทของครูใน
ฐานะผู้นําทางวิชาการ การพัฒนาตนเองใหเ้ป็นผู้นําทางวิชาการ 
 
 
 



 

 40 

1114704 การประกันคุณภาพการศึกษา                  2(2-0-4)   
 Education Quality Assurance 
 ความหมาย  ความสําคัญ  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการประกันคุณภาพ   

การควบคุมคุณภาพการตรวจสอบคุณภาพ  บทบาทหน้าท่ีของผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับการประกัน
คุณภาพภายในและภายนอก  มาตรฐานและตัวบ่งชี้คุณภาพการศึกษา และการเขียนรายงาน      
การประกันคุณภาพการศึกษา  การประเมินคุณภาพ 
 
 

1123103 สิ่งแวดล้อมศึกษาและภูมิปัญญาชุมชน 2(2-0-4) 
 Environmental Education and Community Wisdom 
 ความหมาย ความสําคัญ และประเภทของสิ่งแวดล้อมศึกษาและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

กระบวนการสิ่งแวดล้อมศึกษา การวิเคราะห์ปัญหาและผลกระทบของสิ่งแวดล้อม การศึกษาแหล่ง
การเรียนรู้และภูมิปัญญาชุมชนในฐานะทรัพยากรการเรียนรู้ การนําสิ่งแวดล้อมศึกษาและภูมิปัญญา
ชุมชนมาใช้ในการจัดการเรียนรู้และการดําเนินชีวิต 
 
 

1123210 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   2(1-2-3) 
 School  Curriculum Development 
 ความหมายและความสําคัญของหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการและแนวทาง 

การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  การกําหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ  เป้าหมาย คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และโครงสร้างของหลักสูตร  การจัดทําสาระของหลักสูตร  การออกแบบการเรียนรู้    การออกแบบ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การกําหนดรูปแบบ วิธีการ เกณฑ์การตัดสินผลการเรียน เอกสารหลักฐาน
การศึกษา  การเรียบเรียงเป็นหลักสูตรสถานศึกษา และแนวทางการตรวจสอบหลักสูตรสถานศึกษา 
 
 

1123401 ทักษะการสอนและการสื่อสาร 3(2-2-5) 
 Teaching and Communication Skills 
 ความหมายและความสําคัญของทักษะการสอนและการสื่อสารสําหรับครู   

ทักษะการนําเข้าสู่บทเรียน  ทักษะการนําเสนอสาระการเรียนรู้  ทักษะการสรุปบทบทเรียน   
ทักษะการเล่าเกร็ดความรู้เพ่ือสร้างบรรยากาศในชั้นเรียน  การเชื่อมโยงกิจกรรมการเรียนรู ้    
ทักษะการสร้างปฏิสัมพันธ์ในชั้นเรียน  การสรุปใจความจากการฟังการอธิบาย  การขยายความ  
การร่วมอภิปรายกับผู้เรียน  การเชื่อมโยงสถานการณ์/เหตุการณ์ปัจจุบันกับกิจกรรมในชั้นเรียน  
การใช้ภาษาเชิงสร้างสรรค์สําหรับคร ู การพัฒนาบุคลิกภาพท่ีพึงประสงค์ 
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1132102 นวัตกรรมการศึกษา 3(2-2-5) 
 Educational Innovation 
 ความหมาย ความสําคัญ หลักการและประเภทของนวัตกรรมการศึกษา  การสร้าง 

การเลือก การใช้นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียน การสอน ฝึกวิเคราะห์สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้
ในสถานศึกษาเพ่ือออกแบบ สร้างและนําเสนอรูปแบบนวัตกรรมท่ีเหมาะสม การนําไปทดลองใช้เพ่ือ
ปรับปรุงและพัฒนา 
 

1132503 การผลิตและการนําเสนอมัลติมีเดียเพื่อการศึกษา 3(2-2-5) 
 Production and Presentation of Educational Multimedia 
 ความหมาย ความสําคัญของคอมพิวเตอร์มัลติมีเดยีและโปรแกรมคอมพิวเตอร์   

เพ่ือการนําเสนอวิธีการใช้คอมพิวเตอร์มัลติมีเดียและโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพ่ือการนําเสนอ 
ปฏิบัติการออกแบบ สร้าง และนําเสนอผลงานด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพ่ือการนําเสนอสําหรับ
การเรียนการสอนและการเผยแพร ่
 

1142201 การสร้างแบบทดสอบเบ้ืองต้น 2(2-0-4) 
 Introduction to Test Construction 
 ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับแบบทดสอบ ประเภทของแบบทดสอบ การวางแผนการ 

สร้างแบบทดสอบชนิดต่างๆ การสร้างแบบทดสอบวัดผลการเรียนรู้ การตรวจสอบคุณภาพ
แบบทดสอบก่อนนําไปใช้ การตรวจสอบคุณภาพแบบทดสอบหลังนําไปทดลองใช้ การประเมิน
คุณภาพของแบบทดสอบและปรับปรุงแบบทดสอบ ฝึกปฏิบัติการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
และการนําไปทดลองใช ้
 

1142301 สถิติทางการศึกษา 2(2-0-4) 
 Educational Statistics  

                ความเข้าใจเบื้องต้นเก่ียวกับสถิติ การวิเคราะห์ข้อมูลทางการศึกษาด้วยสถิติบรรยาย  
และสถิติอ้างอิง การนําเสนอข้อมูล การวิเคราะห์ และการแปลความหมาย คํานวณค่าสถิติจาก
คะแนนผลการเรียนรู้ของผู้เรียนและแปลผล 
 

1142501 โปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับการวัดผลและวิจัยการศึกษา  3(2-2-5) 
 Computer Program for Educational Measurement and Research  

                ความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกับการใช้คอมพิวเตอร์ ประเภทและลักษณะของโปรแกรมสําเร็จ 
รูป  กระบวนการทํางานของโปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการวัดผลและวิจัย การสร้างแฟ้มข้อมูล และ
แฟ้มคําสั่ง ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์ข้อมูลลักษณะต่างๆ  ท้ังทางด้านการวัดผลและวิจัย 
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1152301 มนุษยสัมพันธส์ําหรับคร ู 2(2-0-4) 
 Human Relations for Teachers  

                ความหมายและความสําคัญของมนุษยสัมพันธ์สําหรับครู ธรรมชาติความต้องการของ
มนุษย์หลักการและเทคนิคการสร้างมนุษยสัมพันธ์ มนุษยสัมพันธ์และการสื่อสารในองค์กร การ
ประยุกต์มนุษยสัมพันธ์เพ่ือใช้ในการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีดี การส่งเสริมติดตามดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 
 
 
 

1152501 สุขภาพจิต 2(2-0-4) 
 Mental Health  

                ความหมายและความสําคัญของสุขภาพจิต ทฤษฎีบุคลิกภาพ ปัจจัยต่างๆท่ีส่งผลต่อ
สุขภาพจิต ลักษณะของผู้ท่ีมีสุขภาพจิตดีและจิตบกพร่อง การปรับตัวเพ่ือสุขภาพจิต การส่งเสริม
สุขภาพจิตและการป้องกันปัญหาสุขภาพจิต ความบกพร่องทางจิตเบื้องต้น การยอมรับตนเองและ
ทักษะการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 
 
 
 

1153102 บุคลิกภาพและการปรับตัว 2(2-0-4) 
 Personality and Adjustment  

                ความหมายและความสําคัญของบุคลิกภาพและการปรับตัว ทฤษฎีบุคลิกภาพ  ปัจจัยท่ี
มีผลต่อบุคลิกภาพ การวัดบุคลิกภาพ ความสัมพันธ์ระหว่างบุคลิกภาพและการปรับตัว        การ
วิเคราะห์พฤติกรรมท่ีเป็นปัญหา การฝึกทักษะการแก้ปัญหาและการปรับตัวในลักษณะต่าง ๆ เพ่ือ
การดํารงชีวิตอย่างมีคุณภาพ 
 
 
 

1153503 จิตวิทยาการแนะแนววัยรุ่น 3(3-0-6) 
 Guidance Psychology for Adolescence  

                วัยรุ่นและทฤษฎีพัฒนาการของวัยรุ่น พัฒนาการด้านต่างๆ ของวัยรุ่น  ปัจจัยท่ีส่งผล
ต่อพัฒนาการ  ปัญหาเฉพาะวัย  บทบาทของครูกับการแนะแนวและการให้การปรึกษาวัยรุ่น     ใน
สถานศึกษา  การจัดบริการแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือเพ่ือป้องกัน  แก้ไขและพัฒนาผู้เรียน
วัยรุ่น แนวทางการพัฒนาความสามารถและศักยภาพของวัยรุ่นโดยใช้กระบวนการแนะแนว 
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1153509  กิจกรรมโฮมรูม                                                    2(2-0-4) 
 Home Room Activity  

                ความหมาย  จุดมุ่งหมาย ความสําคัญ ประวัติ  และหลักการของกิจกรรมโฮมรูม  
การจัดกิจกรรมโฮมรูม การจัดกิจกรรมโฮมรูมในสถานศึกษาระดับต่างๆ วิธีการจัดกิจกรรม     
โฮมรูมในรูปแบบต่างๆ  และการประเมินผล  การศึกษาสภาพปัญหาการจัดกิจกรรมโฮมรูม      
ฝึกการจัดกิจกรรมโฮมรูมตามแนวคิดระบบดูแลช่วยเหลือเพ่ือการป้องกัน แก้ไข และพัฒนาผู้เรียน 
 
1153518 การจัดบริการช่วยเหลือนักเรียน 2(2-0-4) 

 Students  Intervention  
                การสร้างความสัมพันธ์อันดีกับผู้เรียน การเข้าใจผู้เรียน เทคนิคและวิธีการศึกษาผู้เรียน
เป็นรายบุคคล การจัดสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน การฝึกการเห็นคุณค่าในตนและเข้าใจ
ตนเอง การช่วยเหลือและส่งเสริมผู้เรียนในบริบทต่างๆ ตามแนวคิดจิตตปัญญา การเป็นสมาชิกท่ีดี
ของสังคม 
 
1154101 การศึกษาพิเศษ 2(2-0-4) 

 Special Education  
                ความหมาย และประวัติความเป็นมา เก่ียวกับการจัดการศึกษาเพ่ือผู้เรียนท่ีมีความ  
ต้องการพิเศษ  ลักษณะ พัฒนาการและธรรมชาติการเรียนรู้ของเด็กพิเศษประเภทต่างๆ การคัด
กรองและวินิจฉัยเบื้องต้นเพ่ือจัดการศึกษาและส่งต่อขอรับบริการต่างๆ ตามสิทธิทางสังคมและ
การศึกษา การสร้างเจตคติท่ีดีต่อเด็กพิเศษ  เทคนิคและสื่อการเรียนการสอนเบื้องต้นสําหรับ   
การจัดการเรียนการสอนเพ่ือเด็กพิเศษ 
 

1154114 การให้การปรึกษาแก่ผู้เรียนท่ีมีภาวะเสี่ยง  3(2-2-5) 
 Counseling of  Student at  Risk  

                ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และการปฏิบัติการให้การปรึกษาแก่ผู้เรียนท่ีมีภาวะเสี่ยงท้ังในวัย
เรียน  ภาวะเสี่ยงของเด็กวัยเรียน  จิตวิทยาเด็กและวัยรุ่นท่ีอยู่ในภาวะเสี่ยงและ  ขาดความสามารถ
ในการเรียนการนําหลักการทางจิตวิทยาการปรึกษาเพ่ือพัฒนาและสร้างศักยภาพในตน  การสร้าง
ความภูมิใจในตนเอง  การพ่ึงตนเอง การสร้างวินัยในตนเองและการฟ้ืนฟูตนเองจากภาวะวิกฤต  
                  * วิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน จิตวิทยาการแนะแนวและการให้คําปรึกษา 
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  -  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู  
รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
1102301   การสังเกตและการมีส่วนร่วมในสถานศึกษา  1   1(60) 

 Observation and Participation in School  Practices 1  
                การศึกษาสังเกตสภาพท่ัวไป  หลักสูตรและแนวทางการบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานบทบาท
หน้าท่ี ภาระงานของครูผู้สอน ครูประจําชั้น/งานอาจารย์ท่ีปรึกษา และพฤตกิรรมท่ัวไปของนักเรียน เจตคติท่ีดีต่อ
การประกอบวิชาชีพครู การฝึกเป็นผู้ช่วยครูด้านงานธุรการชั้นเรียน   การเขียนรายงานผลการศึกษาผู้เรียนราย
กรณี การจัดทํารายงานการศึกษาสังเกตและการปฏิบัติงานผู้ช่วยครูจากสภาพจริง  การนําเสนอและอภิปรายผล
การสังเกตและการมีส่วนร่วม 
                * รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน 
                    1.  พ้ืนฐานของการศึกษา 
                       2.  หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานหรือหลักสตูรการศึกษาปฐมวัย 
                       3.  นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
 

1102302 การสังเกตและการมีส่วนร่วมในสถานศึกษา  2 1(60) 
 Observation and Participation in School  Practices 2  

                การศึกษา สังเกตการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา  การบริหารงานวิชาการและการจัดการ
จัดการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ในวิชาเฉพาะด้านของนักศึกษา การใช้และการผลิตสื่อและการพัฒนา
นวัตกรรมในการเรียนรู้ ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและชุมชนเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้รวมท้ังกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  การประกันคุณภาพ การฝึกเป็นผู้ช่วยครูด้านการจัดการเรียนรู้
และงานสนับสนุน การจัดทํารายงานการศึกษาสังเกตและการปฏิบัติงานผู้ช่วยครูจากสภาพจริง   การนําเสนอและ
อภิปรายผลการสังเกตและการมีส่วนร่วม 
                 * วิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน การสังเกตและการมีส่วนร่วมปฏิบัติงานในสถานศึกษา 1 
 

1104304 การฝึกปฏิบัติการสอน      1(60) 
 Teaching Practice Under Supervision  

                การทดลองสอนวิชาเฉพาะในสถานศึกษา  ฝึกการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้  ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
ร่วมกับสถานศึกษา ศึกษาการจัดทําโครงงานทางวิชาการ ในสถานศึกษากระบวนการในการพัฒนา/ปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษา ฝึกปฏิบัติการสอนบางเวลา ปรับปรุง/พัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ทักษะการสอน 
การบริหารสื่อการเรียนรู ้การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยเน้นการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
การเตรียมความพร้อมสําหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเต็มรูป 
                       * วิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน การสงัเกตและการมีส่วนร่วมปฏิบัติงานในสถานศึกษา 2 
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  -  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  
รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
1105801 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  1 6(540) 

  Teaching Internship 1  
                การฝึกปฏิบัติการสอนเต็มเวลาในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในวิชาเฉพาะโดยใช้ระบบ
นิเทศติดตามช่วยเหลือ การบูรณาการความรู้ภาคทฤษฎีสู่การปฏิบัติจริงในทุกด้าน  การจัดทํา
แผนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยคํานึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ การฝึกปฏิบัติการศึกษาผู้เรียน
ด้วยกระบวนการต่างๆ  แล้วนําเสนอ การมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางวิชาการในสถานศึกษา การมี
ส่วนร่วมในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาและการนําไปใช้ การจัดทําโครงการ/กิจกรรม
เพ่ือพัฒนาผู้เรียน การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชนร่วมกับสถานศึกษา  การประชุมสัมมนาการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

 
 
 
 

1105802 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  2 6(540) 
  Teaching Internship 2  

                การฝึกปฏิบัติการสอนเต็มเวลาในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในวิชาเฉพาะโดยใช้ระบบ
การให้คําปรึกษา การบูรณาการความรู้ภาคทฤษฎีสู่การปฏิบัติจริงในทุกด้าน การพัฒนาแผนการ
จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญให้สามารถปฏิบัติให้เกิดผลได้จริง การบันทึกและรายงานผล
การจัดการเรียนรู้ การใช้เทคนิคและยุทธวิธีในการจัดการเรียนรู้ การเลือกใช้ ปรับปรุง พัฒนา
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้ เรียนโดยใช้กระบวนการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนท่ี
สอดคล้องกับธรรมชาติของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาท่ีรับผิดชอบ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดย
คํานึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ การมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมทางวิชาการในสถานศึกษาการจัดทําโครงงานทางวิชาการการมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ของชุมชนร่วมกับสถานศึกษาการประชุมสัมมนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู
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  ข 2. วิชาเฉพาะด้าน/วิชาเอก   
 

 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
1181101 ประวัติ และ ปรัชญาพลศึกษา   2(2-0-4) 

 History and Philosophy of Physical Education  
                ประวัติ และวิวัฒนาการของการพลศึกษา ตั้ งแต่ส มัย เริ่ มแรกจนถึงปัจจุบัน                
ท้ังต่างประเทศและภายในประเทศ  ความหมายของพลศึกษา ความมุ่งหมายของพลศึกษา 
วัตถุประสงค์ของพลศึกษา ขอบข่ายพลศึกษา ปรัชญาและแนวความคิดต่าง ๆ ท่ีมีอิทธิพลต่อพล
ศึกษา นโยบายและแผนการทางพลศึกษาของชาติ ปัญหาและการแก้ไขเก่ียวกับการพัฒนา         
ทางพลศึกษา บทบาทของการพลศึกษาท่ีมีผลต่อการพัฒนาในด้านต่าง ๆ 
 
1181102 กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา  3(3-0-6) 

 Anatomy and Physiology  
                ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับร่างกายของมนุษย์  โครงสร้าง หน้าท่ีและพัฒนาการของเซลล์
และเนื้อเยื่อ การจัดระบบผิวหนังของร่างกาย ระบบกระดูก ระบบกล้ามเนื้อ  ระบบประสาท       
ระบบต่อมไร้ท่อ ระบบหายใจ ระบบไหลเวียนเลือด ระบบย่อยอาหาร  ระบบขับถ่ายปัสสาวะและ
ระบบสืบพันธุ ์กิจกรรมทางกายต่อการพัฒนาระบบของมนุษย ์
 
1181103 การบริหารและการจัดการพลศึกษา     2(2-0-4) 

 Administration and Management of Physical 
Education 

 

                 ความเข้าใจเบื้องต้นเก่ียวกับการจัดการและการบริหาร ในส่วนของหลักการ 
ความหมาย หน้าท่ี ความหมายของการจัดการและการบริหารพลศึกษา ภาวะผู้นําปรัชญาสาขาต่าง 
ๆ ท่ีมีอิทธิพลต่อการศึกษาและการพลศึกษา ความมุ่งหมาย ความสําคัญ และความจําเป็นของ       
พลศึกษาในโรงเรียน หลักการและรากฐานทางพลศึกษา การจัดการและการบริหารพลศึกษา        
ในโรงเรียน ความสัมพันธ์ของวิชาพลศึกษากับวิชาต่าง ๆ การพัฒนาการของมนุษย์ในวัยต่าง ๆ    
กับความต้องการทางพลศึกษา สภาพท่ัวไปของการพลศึกษาในเมืองและในชนบท การจัดการ
แข่งขันในรูปแบบต่างๆ การผลิต ดัดแปลง ปรับปรุงอุปกรณ์และเครื่องอํานวยความสะดวกทาง    
พลศึกษาการจัดโปรแกรมกีฬา การทําสูจิบัตรการแข่งขันกีฬา ปัญหาการบริหารงานทางพลศึกษาใน
รูปแบบต่าง ๆ  
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1181104 การเรียนรู้และพัฒนาทักษะกลไกการเคลื่อนไหว 2(2-0-4) 
 Learning and Development of Motor Skills  

                ความหมาย ทฤษฎี และหลักการการเรียนรู้ทักษะกลไก กระบวนการเรียนรู้          
การปฏิบัติทักษะกลไก และการพัฒนาทักษะกลไก การเจริญเติบโตของมนุษย์ ปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับ
การเรียนรู้ การได้มาซึ่งทักษะกลไก  การประเมินผลการเรียนรู้และความสามารถทางกลไก          
มีการศึกษานอกสถานท่ี 
 
 

1181145 ภาษาอังกฤษเพื่อการกีฬาและผูต้ัดสินกีฬา 3(2-2-5) 
 English for Sports and Referee 

                ฝึกอ่านข้อความบทความภาษาอังกฤษท่ีเก่ียวข้องกับการกีฬา ฝึกทักษะด้านการฟัง 
การพูดและคําศัพท์ทางด้านกีฬา การใช้ภาษาอังกฤษในการตัดสินกีฬาชนิดต่าง ๆ 
 
 

1181146 ภาษาอังกฤษสําหรับพลศึกษา 3(2-2-5)   
 English for Physical Education 

                ภาษาอังกฤษท่ีใชเ้พ่ือการสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ  สําหรับการสอนพลศึกษา  
 
 

1182105 การป้องกันและดูแลการบาดเจ็บจากการกีฬา 2(2-0-4) 
 Prevention and Care of Athletic Injuries  

                ชนิดของอุบัติเหตุและอันตรายจากกีฬาประเภทต่างๆ หลักการใช้อุปกรณ์และ      
สิ่งอํานวยความสะดวก การป้องกันอันตรายและอุบัติเหตุจากกีฬาประเภทนั้นๆ การฝึกหัดบุคลากร
เพ่ือการตรวจสุขภาพ การรักษาโดยวิธีกายภาพบําบัด 
 
1182106 วิทยาศาสตร์การเคลื่อนไหว 2(2-0-4) 

 Kinesiology  
                โครงสร้างของระบบท่ีเก่ียวกับการเคลื่อนไหว  ระบบกล้ามเนื้อ  กระดูก  ข้อต่อ       
กลไกการเคลื่อนไหวของร่างกายตามหลักวิทยาศาสตร์ท่ีเก่ียวข้องกับการออกกําลังกาย กฎการ
เคลื่อนไหว ความสัมพันธ์ของระบบกล้ามเนื้อ กลไกของการทํางาน  การเคลื่อนไหวท่ีเก่ียวข้องกับ
การเล่น  โดยนําพ้ืนฐานความรู้กายวิภาค  สรรีวิทยาและจิตวิทยามาประกอบ  การเรียนรู้ให้สามารถ
นําความรู้ไปใช้ในการเรียนการสอนทักษะทางกีฬาอย่างมีประสิทธิภาพ 
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1182107 สมรรถภาพทางกาย 2(1-2-3) 
 Physical Fitness   

                ความหมาย องค์ประกอบสมรรถภาพทางกาย สมรรถภาพทางกายเพ่ือสุขภาพและ
สมรรถภาพทางกลไก จุดมุ่งหมาย ประโยชน์ของการทดสอบสมรรถภาพทางกาย แบบทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย กระบวนการทดสอบ เครื่องมือทดสอบสมรรถภาพทางการในแต่ละด้าน 
เทคนิคและวิธีการใช้เครื่องมือในการทดสอบสมรรถภาพทางกาย การแปรผลและวิเคราะห์ผล   
การทดสอบสมรรถภาพของร่างกาย การดูแลรักษาเครื่องมือทดสอบสมรรถภาพของร่างกาย 
 
1183108 สรีรวิทยาการออกกําลังกาย 2(2-0-4) 

 Exercise Physiology  
                   โครงสร้างและพัฒนาการของกล้ามเนื้อและประสาท ผลของการออกกําลังกาย         
ท่ีมีต่อระบบกล้ามเนื้อ ระบบไหลเวียนโลหิตและระบบหายใจ ความเม่ือยล้า การฟ้ืนสภาพและ        
การปรับตัว  การฝึกกล้ามเนื้อโดยการใช้อุปกรณ์การออกกําลังกาย   
 
1183113 หลักและการฝึกกีฬา     2(1-2-3) 

 Principles and Sports Training  
                ลักษณะเฉพาะและปรัชญาของการเป็นผู้ฝึก เทคนิคและทักษะการเป็นผู้ฝึก    
หลักการฝึก การประยุกต์จิตวิทยาการกีฬา สรีรวิทยาและวิทยาศาสตร์การเคลื่อนไหวในการฝึกกีฬา  
การคัดเลือกนักกีฬาแต่ละประเภท การพัฒนาโปรแกรมการฝึกกีฬา  การจัดการทีมกีฬา 
 
1184116 การทดสอบและการประเมินผลพลศึกษา  2(2-0-4) 

 Test and Evaluation in Physical Education  
                   ความรู้พื ้นฐานของการทดสอบ  การวัดและการประเมินผลทางพลศึกษา   
การสร้างแบบทดสอบด้านพุทธิพิสัย  ทักษะพิสัยและเจตพิสัย การประเมินทางเลือกวิชาพลศึกษา
และการประเมินตามสภาพจริง    
 

1184901 ระเบียบวิธีวิจัยพื้นฐานทางพลศึกษา    2(2-0-4) 
 Basic Research Methods in Physical Education  

                หลักและระเบียบวิธีวิจัยทางพลศึกษา การกําหนดปัญหา การวางรูปแบบการวิจัย  
การตั้งวัตถุประสงค์และสมมติฐาน การเก็บรวบรวมข้อมูล การสร้างแบบสอบถาม การวิเคราะห์และ
ตีความข้อมูล  การใช้สถิติสําหรบัการวิจัย การเขียนรายงาน  และการเสนอผลการวิจัย 
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1181201 กรีฑา     2(1-2-3) 
 Athletics  

                ประวัติ ประโยชน์ มารยาท คุณธรรม จริยธรรม ศึกษาทักษะกรีฑาประเภทลู่และลาน 
ศึกษาเทคนิคและวิธีการสอนกรีฑาประเภทต่าง ๆ การฝึกซ้อม ตลอดจนการแก้ไขท่าทางต่าง ๆ     
ของการเล่นกรีฑาท่ีไม่ถูกต้อง และส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความชํานาญเฉพาะอย่างเพ่ิมข้ึน รวมท้ัง     
การแข่งขันกรีฑาแต่ละประเภท 
 
 
 

1181202 ยิมนาสติก     2(1-2-3) 
 Gymnastics  

                ประวัติความเป็นมา  และประโยชน์ของกีฬายิมนาสติก หลักการสร้างเสริม
สมรรถภาพทางกาย หลักการฝึกการช่วยเหลือ การป้องกันอุบัติเหตุในวิชายิมนาสติก ทักษะและ
เทคนิคยิมนาสติก กติกาการแข่งขัน และการตัดสินใจ หลักการสอน เทคนิครูปแบบและ
กระบวนการสอนยิมนาสติก 
 
 
 

1181203 ว่ายน้ํา     2(1-2-3) 
 Swimming  

                ประวัติ  ความเป็นมา ประโยชน์  มารยาท การดูแลรักษาอุปกรณ์ สถานท่ี            
ความปลอดภัย การเตรียมความพร้อม การเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย การฝึกทักษะเทคนิค   
การลอยตัว การดําน้ํา ท่าทางการว่ายน้ําแบบต่างๆ กฎกติกาการแข่งขันการตัดสิน หลักวิธีการสอน 
เทคนิครูปแบบและกระบวนการสอนว่ายน้ํา 
 
 
 

1181210 เทเบิลเทนนิส 2(1-2-3) 
 Table Tennis  

                ประวัติความเป็นมา ประโยชน์ มารยาท การดูแลรักษาอุปกรณ์ ความปลอดภัย ทักษะ
การเคลื่อนไหว ฝึกทักษะและเทคนิคเบื้องต้น  การจับไม้ การตีลูกแบบต่าง ๆ  การรับลูกแบบต่าง ๆ 
การเสิร์ฟลูก วิธีการเล่น หลักและกลยุทธ์ของการเล่นท้ังประเภทเดี่ยว  และประเภทคู่ การเป็น
เจ้าหน้าท่ีการดําเนินการแข่งขัน ฝึกการแข่งขันประเภทบุคคลและประเภททีม กฎ กติกาการแข่งขัน 
การตัดสิน หลักวิธีการสอน เทคนิครูปแบบและกระบวนการสอนเทเบิลเทนนิส   
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1181212 แบดมินตัน 2(1-2-3) 
 Badminton  

                ประวัติความเป็นมา ประโยชน์ มารยาท การดูแลรักษาอุปกรณ์กีฬาแบดมินตัน ทักษะ
การเคลื่อนไหว ทักษะเบื้องต้น การจับแร็กเก็ต การตีลูกมือบนและมือล่าง ทักษะการตบ การรับ 
การตัดลูก การหยอด การเสิร์ฟลูก กติกาการแข่งขัน ประเภทเดี่ยว และประเภทคู่ของกีฬา
แบดมินตัน การป้องกันการบาดเจ็บ หลักการสอน เทคนิครูปแบบและกระบวนการสอนแบดมินตัน 
 
 
 

1181216 กระบ่ีกระบอง 2(1-2-3) 
 Sword and Pole Fighting  

                ประวัติ ประโยชน์ มารยาท ความปลอดภัย การบํารุงรักษาอุปกรณ์ของกีฬากระบี่
กระบอง ประเพณีการแสดง การถวายบังคม การข้ึนพรหม การรํา การลดล่อ การตีลูกไม้           
การตีแสดง การตีลูกไม้ต่าง ๆ ในการต่อสู ้หลักการสอน เทคนิคและกระบวนการสอน 
 
 
 

1181218 มวยไทย 2(1-2-3) 
 Muay Thai  

                ประวัติ ประโยชน์ มารยาท การดูแลรักษาสนามและอุปกรณ์ ความปลอดภัย        
การเตรียมความพร้อม การเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย  ฝึกทักษะเบื้องต้น ความรู้ความเข้าใจ
เทคนิคต่าง ๆ เก่ียวกับท่าทางการเคลื่อนไหว ศิลปะแม่ไม้มวยไทยวิธีการป้องกัน รู้กฎกติกา ระเบียบ
การแข่งขัน หลักวิธีการสอนเทคนิครูปแบบและกระบวนการสอนมวยไทย 
 
 
 

1181224 ฟุตบอล     2(1-2-3) 
 Football  

                ประวัติความเป็นมาของกีฬาฟุตบอลการอบอุ่นร่างกายการฝึกทักษะเบื้องต้น ตําแหน่ง
หน้าท่ีของผู้เล่น เทคนิคต่าง ๆ ในการเล่น การป้องกัน และวิธีเล่นแบบต่าง ๆ ฝึกทักษะส่วนบุคคล
เฉพาะหน้าท่ี การฝึกเพ่ือเพ่ิมพูนสมรรถภาพทางร่างกายเพ่ิมพูนประสบการณ์ ความชํานาญใน
ลักษณะต่าง ๆ การควบคุมอาหาร การฝึกแบบต่าง ๆ การฝึกเพ่ือเล่นเป็นทีม การจัดบริหารทีม
ฟุตบอล หลักการสอนและวิธีการสอน 
 
 
 
 
 



 

 51 

1181225 บาสเกตบอล 2(1-2-3) 
 Basketball  

                ประวัติความเป็นมาของกีฬาบาสเกตบอล และฝึกทักษะเบื้องต้น  การรับการส่ง  
การเลี้ยงลูก การยิงประตู การเล่นทีม การรุก และการป้องกันแบบต่าง ๆ กติกาการเล่น 
วิธีดําเนินการสอน เทคนิคและรูปแบบการสอน การเตรียมอุปกรณ์ ทักษะในการเล่นทีม การสร้าง
แบบฝึก การสร้างสมรรถภาพทางกาย การป้องกันการบาดเจ็บจากการเล่นกีฬา การปฐมพยาบาล
จากการบาดเจ็บ ศึกษากติกาการแข่งขัน  
 

1181226 วอลเลย์บอล    2(1-2-3) 
 Volleyball  

                ประวัติความเป็นมาของกีฬาวอลเลย์บอล มารยาท ความปลอดภัย การบํารุงรักษา
อุปกรณ์   สิ่งอํานวยความสะดวกต่าง ๆ เก่ียวกับวอลเลย์บอล ทักษะการทรงตัว การเคลื่อนไหวแบบ
ต่าง ๆ การฝึกทักษะ การเรียนรู้ วิธีเล่น วิธีเล่นทีม การแข่งขัน กติกาการแข่งขัน การเสริมสร้าง
สมรรถภาพทางกาย  การป้องกันการบาดเจ็บจากการเล่นกีฬา การปฐมพยาบาลจากการบาดเจ็บ 
หลักการสอน เทคนิคและกระบวนการสอนวอลเลย์บอล 
 
1181227 ตะกร้อ   2(1-2-3) 

 Takraw  
                ประวัติความเป็นมา ประโยชน์ มารยาท ความปลอดภัย การบํารุงรักษาอุปกรณ์       
การอบอุ่นร่างกาย การทรงตัว การเคลื่อนท่ี ทักษะพ้ืนฐานของการเล่นตะกร้อ การเล่นตะกร้อวง  
การเล่นตะกร้อข้ามตาข่ายแบบไทย การเล่นตะกร้อลอดห่วงแบบไทยและแบบสากล การเล่นเซปัก
ตะกร้อ การเสริมสร้างสมรรถภาพทางร่างกาย การป้องกันและการปฐมพยาบาลการบาดเจ็บ 
หลักการสอน เทคนิคและกระบวนการสอนตะกร้อ 
 
1181502 เกม 2(1-2-3) 

 Game  
               บทบาทของการเล่นเกมท่ีมีผลต่อการเจริญเติบโต การพัฒนาการทางด้านสติปัญญา 
อารมณ์ สังคมและคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียนต้องศึกษา ความสําคัญของเกม ความหมายของเกม 
ลักษณะของเกม ความมุ่งหมายของเกม ประโยชน์ของเกม  ประเภทของเกมและมีเจตคติที ่ดี  
ต่อการเล่นเกม สามารถนําเทคนิคและวิธีการสอนเกมประเภทต่าง ๆ ไปบูรณาการใช้กับวิชาอ่ืน  
ให้เหมาะสมกับเพศและวัย และสามารถนําสิ่งแวดล้อมตามธรรมชาติและอุปกรณ์ในการเรียน     
มาดัดแปลงในการเล่นเกม 
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1183508 ผู้นํานันทนาการและการอยู่ค่ายพักแรม 3(2-2-5) 
 Recreational Leader and Camping  
                  ความสําคัญของผู้นํานันทนาการ  ผู้นําชนิดต่าง ๆ เปรียบเทียบคุณลักษณะผู้นํากับ
ผู้บริหารความแตกต่างและความสัมพันธ์ระหว่างผู้นํากับผู้ตาม  คุณลักษณะของผู้นํานันทนาการ  
บทบาทหน้าท่ีของผู้นํานันทนาการ  การดําเนินงานปัญหาท่ัวไปในการทํางานของผู้นํานันทนาการท่ี
มักประสบ  การฝึกปฏิบัติการเป็นผู้นําด้านกิจกรรมต่าง ๆ ทางนันทนาการ  ประวัติ  ความมุ่งหมาย
และลักษณะของค่ายพักแรม  ความสัมพันธ์ของการอยู่ค่ายพักแรมกับการศึกษานอกสถานท่ี  
ชนิดของค่ายพักแรม  กิจกรรมท่ีจัดข้ึน การจัดและดําเนินการในการอยู่ค่ายพักแรม อุปกรณ์  
การจัดโปรแกรม  การวัดและประเมินผลการอยู่ค่ายพักแรม  การอยู่ค่ายภาคปฏิบัต ิ
 
1181509 กิจกรรมเข้าจังหวะ                                                                                   2(1-2-3) 

 Rhythmic Activities  
                  หลักการเต้นรําเบื้องต้น กิจกรรมสร้างสรรค์ทางกิจกรรมเข้าจังหวะ เทคนิคการ
เต้นรําพื้นเมืองทั้งของไทยและนานาชาติ วิธีสอนตลอดจนอุปกรณ์ท่ีใช้สอนกิจกรรมเข้าจังหวะ   
การเต้นรําแบบแอโรบิก กายบริหารประกอบจังหวะ  และการลีลาศ เทคนิครูปแบบและ
กระบวนการสอน 
 
1182513 ผู้กํากับลูกเสือ-เนตรนารี                                                     2(1-2-3) 

 Scout-Girl Guide Unit Leader   
                จุด มุ่งหมายของการฝึกอบรม กิจการของลูกเสือ สาระสําคัญของการลูกเสือ       
กิจการขององค์การลูกเสือโลก กิจกรรมลูกเสือสํารอง ลูกเสือสามัญ ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ และ
ลูกเสือวิสามัญ  เงื่ อนลูกเสือ วินัย ความเป็นระเบียบ คําปฏิญาณ สัญญาณ ระบบหมู่               
การสวนสนาม แผนท่ีเข็มทิศ การเดินทางไกล  การชุมนุมรอบกองไฟและการอยู่ค่ายพักแรม 
 
 

1181602 สุขภาพส่วนบุคคลและชุมชน    2(2-0-4) 
 Personal and Community Health  

                ศึกษาความหมาย ขอบข่าย และความสําคัญของการดูแลสุขภาพตนเองและสุขภาพ
ชุมชน องค์ประกอบสําคัญของการมีสุขภาพดี ความเชื่อ และความเข้าใจผิดเก่ียวกับสุขภาพ ปัญหา
สุขภาพในชุมชน แนวทางการแก้ไขปัญหาสุขภาพการส่งเสริมสุขภาพชุมชน 
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1181607 เพศศึกษาและสุขภาพครอบครัว 2(2-0-4) 
 Sex Education and Family Health   

                การศึกษาเรื่องเพศ ท้ังทางด้านชีววิทยา สุขวิทยา จิตวิทยาและสังคมวิทยาการ
เปลี่ยนแปลง และสิ่งท่ีมีอิทธิพลต่อการพัฒนาทางเพศ  การปฏิบัติเพ่ือรักษาสุขภาพของระบบ        
สืบพันธ์ โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ การปฏิบัติตนระหว่างเพศ การเลือกคู่ครอง ชีวิตครอบครัว  
หลักและแนวคิดเก่ียวกับการสอนเพศศึกษา 
 
1182608 โครงการสุขภาพในโรงเรียน    2(2-0-4) 

 School Health Program  
                ความหมาย สุขภาพในโรงเรียน การศึกษาปัญหาสุขภาพ การจัดสิ่งแวดล้อม       
ในโรงเรียนให้ถูกสุขลักษณะ บริการด้านสุขภาพในโรงเรียน การสอนสุขศึกษาในโรงเรียน 
ความสัมพันธ์ระหว่างบ้าน โรงเรียน และชุมชนในการแก้ปัญหาสุขภาพ ความสําคัญของ              
การจัดบริหารและการประเมินผลโครงการ 
 
1183615 การสร้างเสริมสุขภาพ  2(2-0-4) 

 Health Promotion  
                พัฒนาการและสภาวะสุขภาพของบุคคลวัยต่าง ๆ การสังเกตพฤติกรรมสุขภาพ        
ท่ีเป็นปัญหาการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสุขภาพให้เหมาะสมกับเพศและวัย 
 
 
 
 

  -  วิชาการสอนวิชาเอกบังคับเรียน  
รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ช่ัวโมง) 
1184701 วิธกีารสอนพลศึกษา 1 3(2-2-5) 

 Physical Education Teaching  Methodology 1  
                นิยามและจุดมุ่งหมายหลักสูตรพลศึกษา  ศึกษาจุดประสงค์  เนื้อหา อัตราเวลาเรียน
สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและเอกสารหลักสูตร   
พลศึกษา  แบบและวิธีสอน การจัดชั้นเรียน การพัฒนาหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้  
การประเมินผลและการให้ระดับคะแนนวิชาพลศึกษา          
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1184702 วิธกีารสอนพลศึกษา 2 3(2-2-5) 
 Physical Education  Teaching  Methodology 2  

                เทคนิคการจัด กิจกรรมการเรี ยนรู้ กลุ่ มสาระพลศึกษา จิตวิทยาการสอน     
พลศึกษา  สื่อการเรียน  การเตรียมการสอน  การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้  การสร้างเครื่องมือ
สําหรับการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง การปฏิบัติการสอน การฝึกปฏิบัติการจัดกิจกรรม
เสริมนอกชั้นเรียนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู ้
 
 

  -  วิชาเอกเลือกเรียน  
1181207 กอล์ฟ    2(1-2-3) 

 Golf  
                ประวัติความเป็นมา สนามและอุปกรณ์การเล่น ประเภทของไม้ตี ทักษะเบื้องต้น  
การเล่น การจับไม้ การทรงตัว การตี การเล่นลูกแบบต่าง ๆ ทักษะการใช้เหล็กการใช้หัวไม้  
แซนเวดจ์  พัตเตอร์  การแนะนําและการสอนทักษะเบื้องต้น กฎ กติกาการแข่งขันตลอดจน       
การจัดการ เทคนิครูปแบบและกระบวนการสอนกอล์ฟ 
 
 

1181208 เปตอง    2(1-2-3) 
 Petanque  

                ประวัติความเป็นมา มารยาท ความปลอดภัย ทักษะเบื้องต้นของกีฬาเปตอง กติกาการ
เล่นและการแข่งขัน เทคนิคและวิธีการเล่น การเป็นเจ้าหน้าท่ีและการตัดสิน การบํารุงรักษา     
การสร้างและดัดแปลงอุปกรณ์ตลอดจนการทําสนามเปตองหลักการสอนเทคนิครูปแบบ         
การสอนเปตอง 
 
 

1181211 เทนนิส 2(1-2-3) 
 Tennis  

                ประวัติ ประโยชน์ การดูแลรักษาสนามและอุปกรณ์การเล่นเทนนิส มารยาทการเล่น 
ความปลอดภัย การเตรียมความพร้อม การเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย การฝึกทักษะและเทคนิค
เบื้องต้น การจับไม้ การตีลูกแบบต่าง ๆ การรับลูก การเสิร์ฟ วิธีการเล่นแบบต่าง ๆ  กติกา  
การแข่งขัน การเล่นประเภทเดี่ยวและคู่ การตัดสิน หลักวิธีการสอน เทคนิครูปแบบและ
กระบวนการสอนเทนนิส 
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1181214 ไอกิโด 2(1-2-3) 
 Aikido  

                ประวัติความเป็นมา ประโยชน์ มารยาทและความปลอดภัย ฝึกทักษะและเทคนิค
เบื้องต้น การเคลื่อนไหว จุดสําคัญในร่างกาย การตอบโต้ด้วยแบบต่าง ๆ การป้องกัน      
การปฐมพยาบาลการบาดเจ็บ กติกาการแข่งขัน หลักการสอน เทคนิคและกระบวนการสอน 
 
 
 

1181215 เทควันโด 2(1-2-3) 
 Taekwondo  

       ประวัติความเป็นมา ประโยชน์ มารยาทและความปลอดภัยของศิลปะการต่อสู ้
ป้องกันตัวเทควันโด บทบัญญัติเทควันโด ศึกษาและฝึกปฏิบัติ การฝึกร่างกาย อวัยวะของร่างกาย  
ท่ีใช้ต่อสู้ การใช้ส่วนของมือชก การเตะ และแบบการเตะ การป้องกัน การต่อสู้ท่ายืนในการต่อสู้ 
กติกาการแข่งขันและการตัดสินกีฬาเทควันโดหลักการสอน เทคนิคและกระบวนการสอน 
 
 
 

1181219 มวยสากล 2(1-2-3) 
 Boxing  

                ประวัติความเป็นมาของมวยสากล ประโยชน์ มารยาท การดูแลรักษาสนามและ
อุปกรณ์ ความปลอดภัย การเตรียมความพร้อม การเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย  ฝึกทักษะ
เบื้องต้นของมวยสากล การชกลักษณะต่าง ๆ ชั้นเชิงการชกและการป้องกัน หลักการและ            
วิธีการฝึก ความรู้เรื่องกติกาการแข่งขันท้ังสมัครเล่นและอาชีพ วิธีการตัดสิน หลักวิธีการสอน 
เทคนิครูปแบบและกระบวนการสอนมวยสากล 
 
 
 

1181231 แชร์บอล 2(1-2-3) 
 Chairball  

               ประวัติความเป็นมา ประโยชน์ของกีฬาแชร์บอล มารยาท ความปลอดภัย               
การบํารุงรักษาอุปกรณ์ ทักษะเบื้องต้น เทคนิคการเล่นทีม หลักการเล่น  แบบฝึกต่าง ๆ             
หน้า ท่ีตําแหน่งในการเล่น กฎกติกาการแข่งขัน ตลอดจนการเป็นผู้ตัดสิน และเจ้าหน้า ท่ี           
หลักการสอน เทคนิคและกระบวนการสอนแชร์บอล 
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1181232 แฮนด์บอล 2(1-2-3) 
 Handball  

               ประวัติความเป็นมา ประโยชน์ มารยาท ความปลอดภัย การบํารุงรักษาอุปกรณ์ ทักษะ 
เทคนิคและวิธีการเล่นส่วนบุคคลและเป็นทีม รูปแบบการเล่นเป็นทีม กฎกติกาการแข่งขัน         
การตัดสิน ตลอดจนหลักการสอน เทคนิคและกระบวนการสอนและการจัดการแข่งขันกีฬา
แฮนด์บอล 
 
 

1181234 ฟุตซอล 2(1-2-3) 
 Futsal  

      ประวัติ ประโยชน์ มารยาทและความปลอดภัยของกีฬาฟุตซอล ตลอดจนการแข่งขันท่ี 
สําคัญ ๆ ในรายการต่าง ๆ ฝึกปฏิบัติทักษะและกลวิธีในการเล่นทีม กติกาการแข่งขัน การตัดสินและ
การจัดการแข่งขัน การเสริมสร้างสมรรถภาพทางร่างกายการป้องกันและการปฐมพยาบาลการ
บาดเจ็บ หลักการสอน เทคนิคและกระบวนการสอนฟุตซอล 
 
1182237 การช่วยชีวิตและความปลอดภัยทางน้ํา                                           2(1-2-3) 

 Life Saving and Aquatic Safety Education  
 * ต้องผ่านในรายวิชา 1181203  

                 ทฤษฎีของความปลอดภัยทางน้ํา  ทักษะและเทคนิคการช่วยชีวิตคนตกน้ํา             
ในลักษณะต่าง ๆ ตลอดจนการใช้อุปกรณ์ช่วยการปฐมพยาบาลคนจมน้ํา การป้องกัน การกอดรัด  
การแก้ไขการกอดรัด  การพาผู้ป่วยเข้าสู่ฝั่ง  การนําผู้ป่วยข้ึนบนบก  การปฐมพยาบาลคนจมน้ํา  ผู้
ได้รับอุบัติเหตุ  ทักษะการสอน  การจัดและบริหารสระว่ายน้ํา  การนําเอาความรู้ไปใช้           ใน
ชีวิตประจําวัน 
 
1182238 ฝึกด้วยน้ําหนัก                                            2(1-2-3) 

 Weight Training  
       ทักษะพ้ืนฐานการฝึกด้วยน้ําหนัก  หลักของการฝึกด้วยน้ําหนักและข้อกําหนด       
ในการออกกําลังกาย  การสร้างโปรแกรมการฝึกด้วยน้ําหนักเพ่ือพัฒนาสมรรถภาพทางกายเฉพาะ
กลุ่มบุคคล การวางแผนการสอน  แบบและกลยุทธ ์  การสอน การประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน         
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1182239 กายบริหาร                                          2(1-2-3) 
 Calisthenics  

                หลักการ ความมุ่งหมาย ความสําคัญ วิธีการของกายบริหาร แนวทาง ในการจัด
ดําเนินการกายบริหาร การพิจารณาเลือกกิจกรรมกายบริหาร ระเบียบแถว การจัดระเบียบแถว
รูปแบบต่าง ๆ การเดินแถว (Parade) และการปรับรูปขบวน หรือแปรขบวนลักษณะต่าง ๆ 
 
1182301 การจัดการแข่งขันกีฬา                                                                                           2(1-2-3) 

 Sports Competition  
               แนวคิด หลักการ วิธีการ และข้ันตอนในการดําเนินงานจัดการแข่งขันกีฬา           
แบบต่าง  ๆ การจัดวัสดุ อุปกรณ์ เครื่ องอํานวยความสะดวก รวมท้ังปัญหาท่ีเ กิด ข้ึนใน                
การจัดการแข่งขัน การจัดการแข่งขันให้สอดคล้องกับประเภทกีฬาชุมชน และสังคมปัจจุบัน 
 
1182302 การเป็นผู้ฝึกและการเป็นเจ้าหน้าท่ีกรีฑา   2(1-2-3) 

 Coaching and Officiating in Athletics  
 * ต้องผ่านในรายวิชา 1181201  

                 หลักการวิธีการฝึกทักษะและเทคนิคในการฝึก การวิเคราะห์การฝึกเป็นรายบุคคล 
วิทยาศาสตร์การกีฬาท่ีเก่ียวข้องกับกรีฑา  หลักการคัดเลือกนักกรีฑา การจัดโปรแกรมในการฝึก    
การวางแผนการแข่ง ขัน การ เตรียมนัก กีฬาเ พ่ือการแข่ง ขัน การประเ มินผลนักกรีฑา               
หลักการจัดการแข่งขัน การจัดการแข่งขัน การเป็นเจ้าหน้าท่ีทีม การเป็นผู้ตัดสิน จรรยาบรรณและ
คุณธรรมของผู้ฝึก เจ้าหน้าท่ีและผู้บริหารงานกรีฑา 
 
 
 

1182303 การเป็นผู้ฝึกและการเป็นเจ้าหน้าท่ีกีฬาว่ายน้ํา   2(1-2-3) 
 Coaching and Officiating in Swimming  
 * ต้องผ่านในรายวิชา 1181203  

                 บทบาทและหน้าท่ีของการเป็นผู้ฝึกสอน  เทคนิค  ทักษะ  ข้ันตอนการแข่งขัน
ความสามารถเฉพาะบุคคล  และการเล่นเป็นทีมในการแข่งขัน  การวิเคราะห์การฝึกทักษะ       การ   
ว่ายน้ําและการเข้าร่วมแข่งขัน  การฝึกโดยใช้หลักวิทยาศาสตร์การกีฬาของกีฬาว่ายน้ํา               
การวางแผนการแข่งขันและการจัดโปรแกรมการฝึก  การจัดการดําเนินงาน และการบริหารงาน
เก่ียวกับกีฬาทางน้ํา 
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1182304 การเป็นผู้ฝึกและการเป็นเจ้าหน้าท่ีกีฬาแบดมินตัน   2(1-2-3) 
 Coaching and Officiating in Badminton  
 * ต้องผ่านในรายวิชา 1181212  

                 หลักและวิธีการฝึกทักษะและเทคนิคการเล่นประเภทเดี่ยวและประเภทคู่ของกีฬา
แบดมินตัน  การจัดโปรแกรมในการฝึก  การคัดเลือกตัวนักกีฬา  การเตรียมทีมเพ่ือการแข่งขัน   
การจัดการแข่งขัน  การจัดแบง่สายและการวางมือ  ตลอดจนการจัดการสําหรับกีฬาแบดมินตัน 
 
 
 

1182305 การเป็นผู้ฝึกและการเป็นเจ้าหน้าท่ีกีฬาเทเบิลเทนนิส  2(1-2-3) 
 Coaching and Officiating in Table tennis  
 * ต้องผ่านในรายวิชา 1181210  

                หลักการและวิธีการฝึกทักษะและเทคนิคการเล่นประเภทเดี่ยวและประเภทคู่       ของ
กีฬาเทเบิลเทนนิส  การจัดโปรแกรมในการฝึก  การคัดเลือกตัวนักกีฬา  การเตรียมทีมเพ่ือ  การ
แข่งขัน การจัดการแข่งขัน  การจัดแบ่งสายและการวางมือตลอดจนการจัดการสําหรับกีฬา           
เทเบิลเทนนิส 
 
1182306 การเป็นผู้ฝึกและการเป็นเจ้าหน้าท่ีกีฬาฟุตบอล   2(1-2-3) 

 Coaching and Officiating in Football  
 * ต้องผ่านในรายวิชา 1181224   

                  หลักและวิธีการฝึกทักษะและเทคนิค  กลวิธีการเล่นเฉพาะตําแหน่ง การเล่นเป็นทีม  
บทบาทหน้าท่ีของผู้ฝึกกีฬาฟุตบอล  วิเคราะห์ทักษะความสามารถเฉพาะตําแหน่ง การเล่นทีมและ
การแข่งขัน กลวิธีการวางแผน การจัดโปรแกรมการฝึกและการจัดการแข่งขัน หลักวิทยาศาสตร์   
การกีฬาและจิตวิทยาการกีฬาในการฝึกกีฬาฟุตบอล  การบริหารและการจัดการกีฬาฟุตบอล 
 

1182307 การเป็นผู้ฝึกและการเป็นเจ้าหน้าท่ีกีฬาบาสเกตบอล 2(1-2-3) 
 Coaching and Officiating in Basketball  
 * ต้องผ่านในรายวิชา 1181225  

                 บทบาทหน้าท่ีของการเป็นผู้ฝึกสอน  การปฏิบัติเก่ียวกับหลักการ  วิธีการฝึกนักกีฬา
ตามหลักวิทยาศาสตร์การกีฬา การฝึกเฉพาะตําแหน่ง การเล่นทีม การจัดโปรแกรมการฝึก       
การวางแผนการเล่น  การเตรียมนักกีฬาเพ่ือการแข่งขัน  การจัดการแข่งขันและการจัดการสําหรับ
กีฬาบาสเกตบอล 
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1182308 การเป็นผู้ฝึกและการเป็นเจ้าหน้าท่ีกีฬาวอลเลย์บอล 2(1-2-3) 
 Coaching and Officiating in Volleyball  
 * ต้องผ่านในรายวิชา 1181226  

                 บทบาทหน้าท่ีของการเป็นผู้ฝึกสอน  การปฏิบัติเก่ียวกับหลักการ  วิธีการฝึกนักกีฬา
ตามหลักวิทยาศาสตร์การกีฬา  การฝึกเฉพาะตําแหน่ง การเล่นทีม การจัดโปรแกรมการฝึก            
การวางแผนการเล่น  การเตรียมนักกีฬาเพ่ือการแข่งขัน  การจัดการแข่งขันและการจัดการสําหรับ
กีฬาวอลเลย์บอล 
 

1182309 การเป็นผู้ฝึกและการเป็นเจ้าหน้าท่ีกีฬาตะกร้อ 2(1-2-3) 
 Coaching and Officiating in Takraw  
 * ต้องผ่านในรายวิชา 1181227  

                 บทบาทหน้าท่ีของการเป็นผู้ฝึกสอน  การปฏิบัติเก่ียวกับหลักการ  วิธีการฝึกนักกีฬา
ตามหลักวิทยาศาสตร์การกีฬา  การฝึกเฉพาะตําแหน่ง  การเล่นทีม  การจัดโปรแกรมการฝึกการ
วางแผนการเล่น  การเตรียมนักกีฬาเพ่ือการแข่งขัน  การจัดการแข่งขันและการจัดการสําหรับกีฬา
ตะกร้อ 
 
1182310 การเป็นผู้ฝึกและการเป็นเจ้าหน้าท่ีกีฬาฟุตซอล 2(1-2-3) 

 Coaching and Officiating in Futsal  
 * ต้องผ่านในรายวิชา 1181234  

                 บทบาทหน้าท่ีของการเป็นผู้ฝึกสอน การปฏิบัติเก่ียวกับหลักการ วิธีการฝึกนักกีฬา
ตามหลักวิทยาศาสตร์การกีฬา การฝึกเฉพาะตําแหน่ง การเล่นทีม การจัดโปรแกรม การฝึกการวาง
แผนการเล่น การเตรียมนักกีฬาเพ่ือการแข่งขัน การจัดการแข่งขันและการจัดการสําหรับ         
กีฬาฟุตซอล 
 
1183109 นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางพลศึกษา 2(2-0-4) 

 Innovation and Technology in Physical Education  
                ความหมาย ความสําคัญ ประเภทของนวัตกรรมและเทคโนโลยี คุณค่าของสื่อการสอน 
ความสัมพันธ์ของสื่อในระบบการสอน วิธีการเลือก ดัดแปลง ผลิตใช้และเก็บนวัตกรรมและ
เทคโนโลยี การสํารวจแหล่งเทคโนโลยีเพ่ือนํามาใช้ในการพลศึกษาท้ังการศึกษา การเปลี่ยนแปลง
ทางนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางพลศึกษา 
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1183112 สังคมวิทยาการกีฬา 2(2-0-4) 
 Sports Sociology  
                ความสัมพันธ์ระหว่างความรู ้ทางสังคมวิทยากับการศึกษาวิเคราะห์ปัจจัยและ
สิ่งแวดล้อมทางสังคม และวัฒนธรรมท่ีมีผลต่อการออกกําลังกาย และการเล่นกีฬา  ความต้องการ
ของสังคมในด้านการกีฬา ลักษณะของสถาบันต่าง ๆ ให้บริการ ปัญหาของการใช้บริการและ    
รับบริการ ตลอดจนความสัมพันธ์ระหว่างการกีฬากับการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา เศรษฐกิจ  
สังคม  และการเมือง 
 

1183114 จิตวิทยาการกีฬา 2(2-0-4) 
 Sport Psychology  
                จิตวิทยาเ พ่ือนํามาประยุกต์ในการเล่นกีฬา การเรียนการสอน การฝึกซ้อม             
การแข่งขัน อิทธิพลของสังคม และสิ่งแวดล้อมท่ีมีผลต่อจิตใจขณะฝึกซ้อม หรือการแข่งขันกีฬา   
อันเป็นผลทําให้ประสิทธิภาพการแข่งขันสูงข้ึน 
 

1183115 โภชนาการทางการกีฬา 2(2-0-4) 
 Sports Nutrition  
                อาหารชนิดต่าง  ๆ   ท่ีมีความสําคัญต่อการเล่นกีฬา  การแปรสภาพเป็นพลังงาน    
ในร่างกาย  โดยเฉพาะอย่างยิ่งท่ีกล้ามเนื้อ  ประโยชน์ท่ีได้จากอาหารชนิดต่าง ๆ เม่ือเข้าสู่ร่างกาย
และปริมาณอาหารชนิดต่าง  ๆ   เพ่ือเสริมสร้างกําลังและความอดทน  ให้แก่นักกีฬาและบุคคล
ท่ัวไปในการท่ีจะทําให้มีสุขภาพสมบูรณ์และแข็งแรง 
 

1181510 ลีลาศ                                                                             2(1-2-3) 
 Social Dances  
               ประวัติการลีลาศ  ประเภทของจังหวะในการลีลาศ  มารยาททางสังคมของการลีลาศ  
ประโยชน์ของการลีลาศ  การจัดงานลีลาศ  การรู้จักจังหวะของดนตรีและเพลง  การจับคู่  การนํา  
การพา  และลวดลายในการเต้นรํา  จังหวะต่าง ๆ  
 

1181511 การเต้นรําพื้นเมืองของไทยและนานาชาติ                                                                                 2(1-2-3) 
 Thai and International Folk Dances  
                ประวัติความเป็นมาของกิจกรรมการเต้นรําพ้ืนเมืองของไทย และนานาชาติกิจกรรม
สร้างสรรค์ การเต้นรําพ้ืนเมือง วิธีการสอน อุปกรณ์และสิ่งอํานวยความสะดวก ในการสอน 
กิจกรรมการเต้นรําพ้ืนเมืองของไทยและประเทศต่าง ๆ การเคลื่อนไหวเบื้องต้นและประกอบเพลง
ท้ังเดี่ยวและกลุ่ม การจับคู่ จังหวะ รูปแบบและทิศทางการเต้นรํา  
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1181512 แอโรบิคดานซ์                                                                                                                                       2(1-2-3) 
 Aerobic Dances  
                ประวัติ    ความหมาย   ประเภท    และประโยชน์ของแอโรบิคดานซ์  รวมท้ัง
อันตรายท่ีเกิดจากการประกอบกิจกรรมแอโรบิคดานซ์  ลักษณะสําคัญของแอโรบิคดานซ์            
ลําดับข้ันตอนการปฏิบัติกิจกรรมแอโรบิคดานซ์ประเภทต่าง   ๆ การคํานวณความหนักของงาน    
ในการประกอบกิจกรรมแอโรบิคดานซ์  การประยุกต์ ท่าทางเพ่ือประกอบกิจกรรมแอโรบิคดานซ ์
แต่ละประเภท  การเลือกเพลง   และเทคนิคต่าง  ๆ  ของการเป็นผู้นําแอโรบิคดานซ ์
 
 

1182612 ยาและสารเสพติด 2(2-0-4) 
 Drugs and Narcotic  

                ประเภทของยา วิธีการใช้ยา คุณและโทษของการใช้ยา การติดยา การใช้ยาผิด          
การควบคุมยา พระราชบัญญัติยา ความหมายและชนิดของสารเสพติดโทษและอันตรายของสารเสพ
ติด สาเหตุท่ีทําให้ติดสารเสพติด ปัญหาและการแก้ไขสารเสพติดในประเทศไทย วิธีป้องกัน          
การใช้สารเสพติดในสถานท่ีให้การรักษาการติดสารเสพติด นโยบายเก่ียวกับสารเสพติดของ
หน่วยงานต่าง ๆหลักการจัดนิทรรศการเก่ียวกับสารเสพติด 
 
 
1182613 อาหารและยาในชีวิตประจําวัน 2(2-0-4) 

 Food and Drug for Daily Life  
                พระราชบัญญัติอาหารและเครื่องดื่ม ผลิตภัณฑ์อาหารสําเร็จรูป และเครื่องดื่ม  
พระราชบัญญัติยา  ยาสมุนไพร  ยาแผนโบราณ  ยาแผนปัจจุบัน  การเปลี่ยนแปลงของยา         
ในร่างกาย  ยาชุด  อันตรายจากการใช้ยา ข้อปฏิบัติในการใช้ยาเพ่ือรักษาสุขภาพของตนเองและ
ครอบครัวและแนวทางการบริโภคเพ่ือสุขภาพ 
 
 

1183614 การออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ 2(2-0-4) 
 Exercise for Health  

       ความหมาย  ประโยชน์  ลักษณะ ประเภทของกิจกรรมการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ  
หลักการออกกําลังกายเพ่ือสร้างเสริมสมรรถภาพทางกาย การวางแผนการออกกําลังกาย         
การทดสอบสมรรถภาพทางกาย ข้อควรระวังและการป้องกันการบาดเจ็บของการออกกําลังกายเพ่ือ
สุขภาพ  
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1184902 สัมมนาทางพลศึกษา    1(1-0-2) 
 Seminar in Physical Education  

                 การนําเสนอและอภิปรายหัวข้อท่ีน่าสนใจทางพลศึกษาในระดับปริญญาตรี 
 
 

1184903 ปัญหาพิเศษ    1(1-0-2) 
 Special Problems  

                 การศึกษาค้นคว้าทางพลศึกษาในระดับปริญญาตร ีและเรียบเรียงเขียนเป็นรายงาน 
 

 
 ค.  หมวดวิชาเลือกเสรี  
  ให้เลือกเรียนรายวิชาใด ๆ  ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม โดยไม่ซํ้ากับ 

รายวิชาท่ีเคยเรียนมาแล้ว และต้องไม่เป็นรายวิชาท่ีกําหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์
การสําเร็จหลักสูตรของโปรแกรมวิชานี ้
  
*หมายเหต ุ ข้อความท่ีขีดเส้นใต้ ใส่เฉพาะกรณีท่ีมีรายวิชาท่ีไม่นับหน่วยกิต 
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 3.2   ช่ือ-สกุล  คุณวุฒิ ตําแหน่งและเลขประจําตัวบัตรประชาชน ของอาจารย์   
  3.2.1  อาจารย์ประจําหลักสูตร 
 

ภาระการสอน ชม./ปี 
การศึกษา 

ช่ือ – นามสกุล 
เลขท่ีบัตรประจําตัวประชาชน 

คุณวุฒิ  สาขาวิชาเอก 
สถาบันการศึกษาท่ีจบ 

ตําแหน่ง 
วิชาการ 

2554 2555 2556 2557 

กศ.ม. (พลศึกษา) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 1. นายชัยยุธ  มณีรัตน ์

    3-7306-00180-91-1 ค.บ. (พลศึกษา) 
วิทยาลยัครูนครปฐม 

อาจารย ์ 24 24 24 24 

ค.ม.(บริหารการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 2. นายวินัย  นุชพิทักษ์ 

    3-7301-00698-48-2 กศ.บ.(พลศึกษา) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

อาจารย ์ 36 36 36 36 

ศษ.ม. (บริหารการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 3. นายสุชาติ  นพคุณ 

    3-4199-00553-81-1 กศ.บ. (พลศึกษา) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 24 24 24 24 

ศศ.ม. (พลศึกษา) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 4. นายอํานวย  สอ้ิงทอง * 

    3-7004-00499-73-6 วท.บ. (พลศึกษา) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

อาจารย ์ 36 36 36 36 

ศศ.ม. (พลศึกษา) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 5. นายชาญณรงค์  ฟูกโคกสูง* 

    3-7301-00311-46-4 ศศ.บ. (พลศึกษา) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

อาจารย์ 36 36 36 36 

 
หมายเหตุ  : * อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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  3.2.2  อาจารย์ประจํา 

ภาระการสอน ชม./ปี 
การศึกษา ช่ือ – นามสกุล 

คุณวุฒิ  สาขาวิชาเอก 
สถาบันการศึกษาท่ีจบ 

ตําแหน่ง 
วิชาการ 

2554 2555 2556 2557 

ศศ.ม. (พลศึกษา) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

1. น.ส.ปัณรสี  เอ่ียมสอาด 
ค.บ.(พลศึกษา) 

สถาบันราชภัฏนครปฐม 

อาจารย์ 36 36 36 36 

กศ.ม. (พลศึกษา) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2. นายชัยยุธ  มณีรัตน ์
ค.บ.(พลศึกษา) 

วิทยาลัยครูนครปฐม 

อาจารย์ 24 24 24 24 

ค.ม.(บริหารการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

3. นายวินัย  นุชพิทักษ์ 
กศ.บ.(พลศึกษา) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

อาจารย์ 24 24 24 24 

ศษ.ม. (บริหารการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

4. นายสุชาติ  นพคุณ 
กศ.บ. (พลศึกษา) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 24 24 24 24 

5. นายชูชีพ  คงมีชนม์ 
ค.บ. (พลศึกษา) 

วิทยาลัยครูนครปฐม 
อาจารย์ 24 24 24 24 

ศศ.ม. (พลศึกษา) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

6. นายยงยุทธ  ฮ้ินเจริญ 
ค.บ.(พลศึกษา) 

สถาบันราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 

อาจารย์ 36 36 36 36 

ศศ.ม. (พลศึกษา) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

7. นายอํานวย  สอ้ิงทอง 
วท.บ. (พลศึกษา) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

อาจารย์ 36 36 36 36 
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ภาระการสอน ชม./ปี 
การศึกษา ช่ือ – นามสกุล 

คุณวุฒิ  สาขาวิชาเอก 
สถาบันการศึกษาท่ีจบ 

ตําแหน่ง 
วิชาการ 

2554 2555 2556 2557 

ศศ.ม. (พลศึกษา) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

8. นายชาญณรงค์  ฟูกโคกสูง 
ศศ.บ. (พลศึกษา) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

อาจารย์ 36 36 36 36 

 
 

  3.2.3  อาจารย์พิเศษ 
ภาระการสอน ชม./ปี 

การศึกษา ช่ือ – นามสกุล 
คุณวุฒิ  สาขาวิชาเอก 
สถาบันการศึกษาท่ีจบ 

ตําแหน่ง 
วิชาการ 

2554 2555 2556 2557 

1. นายไพรัช พันธุ์ชาตรี 
กศ.ม. (พลศึกษา) 

มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ 
รองศาสตราจารย ์ 6 6 6 6 

Ph.D. (Social Science) 
Magadh University,India 

2. พ.ต.อ.ดร.พีร์นิธิ   สวสัดิ์รกัษากุล 
ค.ม. (พลศึกษา) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

อาจารย์ 12 12 12 12 

3. นายวิวัฒน์  บุญจับ 
ศศ.ม. (พลศึกษา) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
อาจารย์ 10 10 10 10 

4. นายประสาน  สุคนธมณี 
ค.บ. (พลศึกษา) 

วิทยาลัยครูนครปฐม 
อาจารย์ 20 20 20 20 

5. นางพัทยา   คงมีชนม์ 
ค.ม. (พลศึกษา) 

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
คศ.3 18 18 18 18 

บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) 
มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย์ 

6. พ.ต.ต.หญิง รัศมี  ธีรเจริญปัญญา 
ค.บ. (พลศึกษา) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

อาจารย์ 6 6 6 6 

7. นางเกศกัญญา   ภู่มาตร 
ค.บ. (พลศึกษา) 

วิทยาลัยครูนครปฐม 
อาจารย์ 12 12 12 12 
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4.  องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร)ู 
4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์วิชาชีพคร ู

ความคาดหวังในผลการเรียนรูจ้ากการฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา  มีดังนี ้
(1) ทักษะในการปฏิบัติงานจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครแูละความรู้ทางดา้น    

พลศึกษาตลอดจนมีความเข้าใจในหลักการ  ความจําเป็นในการเรียนรู้ทฤษฎีมากยิ่งข้ึน 
(2) บูรณาการความรู้ท่ีเรียนมาเพ่ือนําไปจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาผู้เรียนโดยใช้ความรู้

วิชาชีพครแูละความรู้ทางด้านพลศึกษาเป็นเครื่องมือได้อย่างเหมาะสม 
(3) จัดการชั้นเรียนได้อย่างสร้างสรรค์ 
(4) มีความสามารถด้านการวิจัย เพ่ือพัฒนา/แก้ไขการเรียนรู้และพฤติกรรมของผู้เรียน 
(5) ศึกษาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือการพัฒนาผู้เรียน 
(6) มีมนุษยสัมพันธ์และสามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้ด ี
(7) มีระเบียบวินัย  ตรงต่อเวลา  และเข้าใจวัฒนธรรมขององค์กร  ตลอดจนสามารถ 

ปรบัตัวให้เข้ากับสถานศึกษาและชุมชนได ้
(8) มีความกล้าในการแสดงออก และนําความคิดสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ในงานได ้

4.2 ช่วงเวลา 
(1) การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน  ชั้นปีท่ี 1 – ชั้นปีท่ี 4 

      (2) การฝึกประสบการวิชาชีพครูในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ  
   ภาคการศึกษาท่ี  1 และ ภาคการศึกษาท่ี  2  ของชั้นปีท่ี  5 
4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 

  จัดเต็มเวลาใน  2  ภาคการศึกษา 
 4.4  กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู
  (1)  การคัดเลือกสถานศึกษาท่ีเป็นหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีมีคุณภาพและ
ได้รับการรับรองจากคุรุสภา 
  (2)  การจัดนักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษาโดยกระบวนการมีส่วน
ร่วมคือ หน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  ตัวนักศึกษา  อาจารย์ท่ีปรึกษา  โปรแกรมวิชาเอก และ
ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู
  (3)  การเตรียมความพร้อมก่อนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
    (3.1)  เตรียมความพร้อมของผู้เรียนด้วยการปฐมนิเทศ และจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร 
    (3.2)  เตรียมความพร้อมบุคลากรสถาบันฝ่ายผลิต (อาจารย์นิเทศ)  ด้วยการเตรียม
ความพร้อมอาจารย์นิเทศ 
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    (3.3)  เตรียมความพร้อมหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ด้วยการเชิญครูพ่ีเลี้ยง
หรือตัวแทนหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครปูระชุมสัมมนา 
  (4)  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู
    (4.1)  การรายงานตัวต่อหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู
    (4.2)  การแต่งตั้งครูพ่ีเลี้ยงเพ่ือดูแล ให้คําแนะนํา ซึ่งมีคุณสมบัติตามเกณฑ์       
ของคุรุสภา 
     (4.3)  ดําเนินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้ครบ 360 ชั่วโมง/ภาคเรียน โดยมี
ชัว่โมงปฏิบัติการสอนไม่น้อยกว่า 9 คาบ/สัปดาห ์
    (4.4)  นิเทศติดตามจากสถาบันฝ่ายผลิตครูเป็นระยะ 
    (4.5)  การสัมมนาระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู
    (4.6)  การประเมินผล 
    (4.7)  การยกย่องเชิดชูเกียรตินักศึกษา  ครูพ่ีเลี้ยง และหน่วยฝึกประสบการณ์
วิชาชีพคร ู
 

หมวดท่ี 4  ผลการเรียนรู้ และ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
ด้านบุคลิกภาพ 1. กําหนดวิชาความเป็นคร ูการพัฒนาคุณธรรมของครูให้

ศึกษา 
2. มีการปลกูฝังในเรื่องการไหว้ การเคารพผู้อาวุโสกว่า 
3. บูรณาการการพัฒนาคุณลักษณะความเป็นครูพลศึกษา       
มีการสอดแทรกเรื่อง   การดูแลรักษาสุขภาพ  สุขนิสัย       
การแต่งกาย การเข้าสังคม เทคนิคการมีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี 
และการวางตัวในการทํางาน 
4. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะด้าน
บุคลิกภาพ 
5 ในบางรายวิชาท่ีเก่ียวข้อง และในกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
ก่อนท่ีนักศึกษาจะสําเร็จการศึกษา 
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
ด้านภาวะผู้นํา และความรับผิดชอบ
ตลอดจนมีวินัยในตนเอง 

1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้เน้นการบูรณาการทักษะทางสังคม 
การทํางานเป็นทีมให้แก่นักศึกษา 
2. จดักิจกรรมการเรียนรู้ให้นักศึกษาไดมี้โอกาสพัฒนา 
คุณธรรม/จริยธรรมเพ่ือการเป็นครูท่ีดีและการเป็นพลเมืองด ี
3. จัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพและส่งเสริม 
คุณธรรม/จริยธรรม 
4. กําหนดให้มีรายวชิาซึ่งนักศึกษาต้องทํางานเป็นกลุ่ม และ     
มีการกําหนดหัวหน้ากลุ่มในการทํารายงานตลอดจนกําหนดให ้
ทุกคนมีส่วนร่วมในการนําเสนอรายงานเพ่ือเป็นการฝึกให้นักศึกษาได ้
สร้างภาวะผู้นาํและการเป็นสมาชิกกลุ่มท่ีด ี
5. มีกิจกรรมนักศึกษาท่ีมอบหมายให้นักศึกษาหมุนเวียนกัน  
เป็นหัวหน้าในการดําเนินกิจกรรม เพ่ือฝึกให้นักศึกษา มีความ
รับผิดชอบ 
6. มีกติกาท่ีจะสร้างวินัยในตนเอง เช่น การเข้าเรียนตรงเวลา 
เข้าเรียนอย่างสมํ่าเสมอการมีส่วนร่วมในชั้นเรียนเสริมความ
กล้าในการแสดงความคิดเห็น 

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู 1. กําหนดรายวิชาความเป็นครูและการพัฒนาคุณธรรมของครู
ไว้ในหลักสูตร 
2. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร   
3. จดักิจกรรมให้ความรู้และสร้างความตระหนักถึง 
ความสําคัญของวิชาชีพครู ผลกระทบต่อสังคม และข้อ 
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู

ด้านการเป็นเจ้าหน้าท่ีจัดการแข่งขัน
และการตัดสินกีฬา 

1.กําหนดรายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนโดยเน้นการเป็น
เจ้าหน้าท่ีจัดการแข่งขันและการตัดสินกีฬา 
2.มีการฝึกประสบการณ์ระหว่างเรียนด้านการเป็นเจ้าหน้าท่ี
จัดการแข่งขันและการตัดสินกีฬา  
3.มีการจัดโครงการอบรมผู้เจ้าหน้าท่ีและผู้ตัดสินกีฬาตลอด
หลักสูตร 
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2.  การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน  
 2.1  คุณธรรม จริยธรรม  
  2.1.1  ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม  

    (1)  ตระหนักในคุณค่าของคุณธรรม จริยธรรม มีความเสยีสละและซื่อสัตยส์ุจริต  

    (2)  มีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา มีความความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพและสังคม 
       (3)  มีภาวะผู้นํา  ผู้ตาม สามารถทํางานเป็นทีม 

(4) เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน  
       (5)  เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม 

       (6)  มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
  2.1.2  กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
    (1) กําหนดให้มีวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือเป็นการปลูกฝังให้นักศึกษามีคุณธรรม 
จริยธรรม มีระเบียบวินัย   มีความซื่อสัตย์สุจริต  เช่น การเข้าชั้นเรียนให้ตรงเวลา การแต่งกายท่ี
เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย ไม่กระทําการทุจริตในการสอบหรือลอกการบ้านของผู้อ่ืน เป็น
ต้น     (2) อาจารย์สอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนรู้รายวิชาต่าง ๆ 
รวมท้ังเป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่นักศึกษา 
    (3) จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เช่น การยกย่องนักศึกษาท่ีทําดี ทํา
ประโยชน์ให้แก่ส่วนรวม 
  2.1.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
    (1)  ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเข้าชั้นเรียน การส่งงาน       
ตามกําหนดระยะเวลาท่ีมอบหมาย และการร่วมกิจกรรม 
    (2)  ประเมินจากการมีวินัยและพร้อมเพรียงของนักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรม
เสริมหลักสูตร 
    (3)  ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 
 

 2.2  ความรู้ 
 2.2.1  ผลการเรียนรู้ด้านความรู ้

    นักศึกษาต้องมีการบูณาการความรู้เก่ียวกับพลศึกษา เพ่ือใช้ประกอบอาชีพและ
ช่วยพัฒนาสังคม ดังนั้นมาตรฐานความรู้ต้องครอบคลุมสิ่งต่อไปนี้ 

(1) ปรัชญา  แนวคิดและหลักการทางพลศึกษา 
(2) การบริหารพลศึกษาและการบริหารโปรแกรมพลศึกษา 
(3) ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับร่างกายมนุษย ์
(4) ลักษณะและการทําหน้าท่ีของอวัยวะระบบต่าง ๆ  
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(5) สรีรวิทยา 
(6) การออกกําลังกายท่ีมีผลต่อระบบของร่างกาย 
(7) หลักการฝึกและการออกแบบโปรแกรมการฝึกกีฬา 
(8) การประยุกต์กายวิภาค  สรีรวิทยา และหลักกลศาสตร์ เ พ่ือพัฒนา

ประสิทธิภาพในการเคลื่อนไหวของร่างกาย 
(9) เทคนิคและทักษะกีฬา 
(10)  กิจกรรมพลศึกษา 

 
 2.2.2  กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู ้
   (1)  การเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด โดยจัดให้มีการอภิปรายในรายวิชาท่ีเก่ียวข้อง 

การวิเคราะห์จากกรณีตัวอย่าง 
    (2) การเรียนรู้ผ่ านประสบการณ์ตรง ได้แก่ การฝึกปฏิบัติ  การทดลอง           
การสัมภาษณ์หรือได้รับการอบรมจากผู้มีประสบการณ์ตรง การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เป็นต้น 
    (3)  การเรียนรู้ผ่านกระบวนการวิจัย ได้แก่ การศึกษาค้นคว้าข้อมูลจากงานวิจัย เป็นต้น 
    (4)  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยคํานึงถึงการสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู ้
  

 2.2.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู ้ 
  ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษา ในด้านต่าง ๆ คือ 

(1)  การทดสอบย่อย 
(2)  การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
(3)  ประเมินจากรายงานท่ีนักศึกษาจัดทํา 
(4)  ประเมินจากแผนหรือโครงการท่ีนําเสนอ 
(5)  ประเมินจากการนําเสนอรายงานในชั้นเรียน 
(6)  ประเมินจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
(7)  ประเมินจากทักษะปฏิบัติ 
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 2.3  ทักษะทางปัญญา 
 2.3.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

    นักศึกษาต้องสามารถการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า และนําความรู้
เก่ียวกับแนวคิดทฤษฎีและหลักการท่ีเก่ียวข้องในศาสตร์สาขาพลศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนรู ้
แก้ปัญหาการพัฒนาผู้เรียน และการวิจัยต่อยอดองค์ความรู้ มีความเป็นผู้นําในการปฏิบัติงานอย่างมี
วิสัยทัศน์ในการพัฒนาการสอนพลศึกษา นักศึกษาจึงต้องมีคุณสมบัติดังนี ้
    (1)  คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า และนําความรู้เก่ียวกับแนวคิด
ทฤษฎีและหลักการท่ีเก่ียวข้องในศาสตร์สาขาพลศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
    (2)  แก้ปัญหาการพัฒนาผู้เรียน และการวิจัยต่อยอดองค์ความรู ้  
    (3)  เป็นผู้นําในการปฏิบัติงานอย่างมีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาการสอนพลศึกษา  
 

  2.3.2  กลยุทธ์การสอนท่ีใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
    (1)  กรณีศึกษาทางพลศึกษา 
    (2)  การอภิปรายกลุ่ม 
    (3)  ให้นักศึกษามีโอกาสปฏิบัติจริง 
    (4)  การทําวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ (Research-based learning) 
    (5)  การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นคร ูเป็นรายปีตลอดหลักสูตร 
 

 2.3.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา  
    ประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน และการปฏิบัติของนักศึกษา เช่น ประเมิน   
จากการนําเสนอรายงานในชั้นเรียน การทดสอบโดยใช้แบบทดสอบหรือสัมภาษณ์ เป็นต้น 
  

 2.4  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 2.4.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความรับผิดชอบ 

    นักศึกษามีความไวในการรับรู้ความรู้สึกของผู้เรียนพลศึกษาระดับประถมศึกษา
และมัธยมศึกษา เอาใจใส่ในการรับฟัง และพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลอย่างมีความรับผิดชอบ 
นักศึกษาจึงต้องมีคุณสมบัติดังนี ้
    (1)  มีความไวในการรับรู้ความรู้สึกและเอาใจใส่ในการรับฟัง ของผู้เรียนพลศึกษา
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  
    (2)  พัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลอย่างมีความรับผิดชอบ 
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  2.4.2  กลยุทธ์การสอนท่ีใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 
    (1)  พัฒนาทักษะในการสร้างสัมพันธภาพระหว่างผู้เรียนและผู้ ท่ีมีส่วน
เก่ียวข้องอย่างเป็นกัลยาณมิตร 
    (2)  มีความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมายและการเรียนอย่างต่อเนื่อง 
พัฒนาตนเองและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
    (3)  สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์และวัฒนธรรมองค์กรท่ีไปปฏิบัติงาน
ได้เป็นอย่างด ี
    (4)  มีภาวการณ์เป็นผู้นําและผู้ตามท่ีดีในการทํางานเป็นทีม เพ่ือเอ้ือต่อการ
แก้ปัญหากลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์ 
  2.4.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
    ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในการนําเสนอรายงาน
กลุ่มในชั้นเรียน และสังเกตจากพฤติกรรมท่ีแสดงออกในการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ และประเมินจาก
แบบสํารวจ แบบสอบถามความคิดเห็นด้านการทํางานและทักษะความสัมพันธ์ของสมาชิกในกลุ่ม 
 
 

2.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.5.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
   นัก ศึกษามีความไวในการวิ เคราะห์สรุปความคิดรวบยอดข้อมูล ข่าวสาร            
ด้านพลศึกษาจากผู้เรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา สามารถสื่อสาร มีดุลยพินิจ              
ในการเลือกใช้ และนําเสนอข้อมูลสารสนเทศสําหรับผู้เรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาได้
อย่างเหมาะสมนักศึกษาจึงต้องมีคุณสมบัติดังนี ้
    (1)  มีความไวในการวิเคราะห์สรุปความคิดรวบยอดข้อมูลข่าวสารด้าน 
พลศึกษาจากผู้เรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
    (2)  สามารถสื่อสาร มีดุลยพินิจในการเลือกใช ้และนําเสนอข้อมูลสารสนเทศ
สําหรับผู้เรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  
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 2.5.2  กลยุทธ์การสอนท่ีใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง 
ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
    (1) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาต่าง ๆ ให้นักศึกษาได้วิเคราะห์สถานการณ์
จําลอง และสถานการณ์เสมือนจริง และนําเสนอการแก้ปัญหาท่ีเหมาะสม เรียนรู้เทคนิคการประยุกต์
เทคโนโลยีสารสนเทศในหลากหลายสถานการณ์   
    (2) กําหนดภาระงาน ชิ้นงาน ในรายวิชาต่างๆ เพ่ือให้นักศึกษาได้ใช้ดุลยพินิจใน
การเลือกใช้เครื่องมือต่างๆ ท่ีมีการนําเสนอหน้าชั้นเรียน 
  2.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข          
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

    ประเมินจากเทคนิคการนําเสนอโดยใช้ทฤษฎี การเลือกใช้เครื่องมือทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ หรือคณิตศาสตร์และสถิต ิท่ีเก่ียวข้อง 
    (1)  ประเมินจากความสามารถในการอธิบาย ถึงข้อจํากัด เหตุผลในการเลือกใช้
เครื่องมือต่าง ๆ การอภิปราย กรณีศึกษาต่าง ๆ  ท่ีมีการนําเสนอต่อชั้นเรียน 
    (2)  ประเมินความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูล  โดยใช้ข้อสอบ การทํารายงาน
การวิเคราะห์ข้อมูลผลการศึกษาวิจัย การศึกษาอิสระ เป็นต้น 
 

2.6 กระบวนการจัดการเรียนรู ้
 2.6.1  ผลการเรียนรูด้้านกระบวนการจัดการเรียนรู ้
 นักศึกษามีความรู้ความสามารถในกระบวนการจัดการเรียนรู้ทางพลศึกษา ดังนี้ 
 (1)  มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้พลศึกษาท่ีมีรูปแบบหลากหลาย ท้ัง 

รูปแบบท่ีเป็นทางการ (Formal)  รูปแบบก่ึงทางการ (Non-formal)  และรูปแบบไม่เป็นทางการ 
(Informal) อย่างสร้างสรรค์ 

 (2)  มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้พลศึกษาสําหรับผู้เรยีนท่ีหลากหลาย 
ท่ีมีความสามารถพิเศษ ท่ีมีความสามารถปานกลาง และท่ีมีความต้องการพิเศษอย่างมีนวัตกรรม 

 (3)  มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ในวิชาเอกพลศึกษาอย่างบูรณาการ 
 2.6.2  กลยุทธ์การสอนท่ีใช้ในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู ้
   (1)  การเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด โดยจัดให้มีการอภิปรายในรายวิชาท่ีเก่ียวข้อง 

การวิเคราะห์จากกรณีตัวอย่าง การทําโครงงาน 
    (2) การเรียนรู้ผ่ านประสบการณ์ตรง ได้แก่ การฝึกปฏิบัติ  การทดลอง           
การสัมภาษณ์หรือได้รับการอบรมจากผู้มีประสบการณ์ตรง การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เป็นต้น 
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    (3)  การเรียนรู้ผ่านกระบวนการวิจัย ได้แก่ การศึกษาค้นคว้าข้อมูลจากงานวิจัย 
เป็นต้น 
    (4)  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยคํานึงถึงการสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้  
    (5)  การเรียนรู้จากครูต้นแบบ 

 2.6.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู ้
         (1)  ประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้จากแบบทดสอบ แบบปรนัย
และอัตนัย  การสัมภาษณ์  โดยให้นักศึกษาได้ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการแก้ปัญหา อธิบายแนวคิด
ของการแก้ปัญหา จากสถานการณ์จําลอง หรือกรณีตัวอย่างท่ีกําหนดข้ึนในแบบทดสอบ 
       (2)  ประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน และการปฏิบัติของนักศึกษา เช่น 
โครงงาน  การนําเสนอผลงานในชั้นเรียน งานวิจัย การจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในห้องเรียน
ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ เป็นต้น 

   (3)  ประเมินจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในรายวิชาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูในสถานศึกษา โดยอาศัยข้อมูลจากทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องในกระบวนการนิเทศการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ได้แก่ 1) ฝ่ายสถานศึกษา ซึ่งประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษาและครูพ่ี
เลี้ยง 2) ฝ่ายมหาวิทยาลัย ซึ่งประกอบด้วย อาจารย์นิเทศวิชาเอกและอาจารย์นิเทศท่ัวไป และ 
3) ผู้ได้รับผลได้ผลเสีย ซึง่ประกอบด้วย นักเรียนและผู้ปกครอง ทุกฝ่ายสะท้อนผลการปฏิบัติงานของ
นักศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง เพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 
 

2.7 ทักษะปฏิบัติ 
2.7.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะปฏิบัต ิ

  นักศึกษาท่ีศึกษาหลักสูตรนี้ จะต้องมีความสามารถดังต่อไปนี ้
(1) มีความสามารถทักษะการเคลื่อนไหวพ้ืนฐานและทักษะทางการกีฬา   
(2) มีความสามารถในการเป็นผู้ฝึกสอน  เจ้าหน้าท่ีและผู้ตัดสินกีฬา   
(3) มีความสามารถในการเป็นผู้นํากิจกรรมนันทนาการ 
(4) มีความสามารถในการใช้เครื่องมือท่ีเก่ียวข้องกับพลศึกษาและการกีฬา  

  2.7.2 กลยุทธ์การสอนท่ีใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะปฏิบัต ิ
โดยเน้นท่ีข้ันตอนการปฏิบัติทักษะของผู้เรียนตั้งแต่ การให้สังเกตการณ์การสาธิต   

การฝึกหัดและการปฏิบัติภายใต้การแนะนําของผู้สอน จนถึงการปฏิบัติอย่างเป็นอิสระ ดังนี ้
    (1)  การสาธิต 
    (2)  การฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติการ 
    (3)  การแสดงบทบาทสมมุติ 
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    (4)  การฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จําลอง 
    (5)  การฝึกปฏิบัติในสถานท่ีจริง 
 

2.7.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะปฏิบัติ 
(1) ประเมินจากการสังเกต การปฏิบัต ิ
(2) ประเมินจากข้อมูลย้อนกลับจากผู้ใช้บริการ  อาจารย์  เพ่ือนร่วมชั้นเรียน 
(3) ประเมินจากแบบทดสอบทักษะ 
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3.  แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
(Curriculum Mapping)  
 3.1 หมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป 
  แผนท่ีการกระจายความรับผิดชอบของแต่ละรายวิชาต่อมาตรฐานการเรียนรู้  แสดงให้เห็น
ว่าแตล่ะรายวิชาในหลักสูตรรับผิดชอบต่อมาตรฐานผลการเรียนรู้ใดบ้าง  (ตามท่ีระบุในหมวดท่ี 4  ข้อ 
2 ) โดยระบุว่าเป็นความรับผิดชอบหลักหรือรับผิดชอบรอง  ผลการเรียนรู้ในตารางมีความหมายดังนี ้
 

  คุณธรรม จริยธรรม  
   1.  ตระหนักในคุณค่า รู้และเข้าใจหลักคุณธรรมจริยธรรมท่ีสําคัญต่อการดํารงตนและการ
ปฏิบัติงาน 
  2.  มีวินัย ตรงต่อเวลา เสียสละ ซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพและสังคม  
  3.  เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รวมท้ังเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความ
เป็นมนุษย ์
  4.  ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผู้อ่ืนท้ังทางกาย วาจา และใจ  
  5.  ปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กร และสังคม 
 

  ความรู้  
  1.  มีความรู้และความเข้าใจสาระสําคัญของหลักการและทฤษฎีท่ีเป็นพ้ืนฐานชีวิตใน
เนื้อหาวิชาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
  2.  มีความรอบรู้ กว้างไกลและติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการในวิชาท่ีศึกษา รวมท้ัง
เข้าใจหลักการและประยุกต์ใช้เพ่ือแก้ไขปัญหาต่าง ๆ   
  3.  สามารถบูรณาการความรู้ในวิชาท่ีศึกษากับความรู้ในศาสตร์อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
  4.  รู้เท่าทันสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ท้ังในระดับท้องถ่ิน ชาติและนานาชาติ  
 

  ทักษะทางปัญญา 
  1.  คิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็นระบบ 
  2.  ตระหนักรู้ศักยภาพของตนเพ่ือพัฒนาตนเองให้มีความสามารถเพ่ิมมากข้ึน  
  3.  สามารถสืบค้น วิเคราะห์ ประมวลและประเมินสารสนเทศเพ่ือใช้แก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์ 
  4.  กําหนดกรอบแนวคิดเก่ียวกับภาพอนาคตและแนวทางความเป็นไปได้ท่ีจะบรรลุเป้าหมาย
ท่ีกําหนด 
  5.  สามารถประยุกต์ใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมท่ีเหมาะสมในการ
แก้ปัญหา 
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  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
  1.  เข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคลและมีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้อ่ืน 
  2.  สามารถให้ความช่วยเหลือและอํานวยความสะดวกแก่การแก้ไขปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆ 
ในกลุ่มท้ังในบทบาทผู้นําหรือผู้ร่วมทีมงาน  
  3.  มีทักษะกระบวนการกลุ่มในการแก้ปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆ  
  4.  วางตัวและแสดงความคิดเห็นได้อย่างเหมาะสมกับบทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบ  
  5.  มีทักษะในการสร้างเสริมความสามัคคีและจัดการความขัดแย้งในกลุ่มหรือองค์กรอย่าง
เหมาะสม 
  6.  มีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเอง วิชาชีพ องค์กรและสังคมอย่างต่อเนื่อง  
 

  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  1.  สามารถประยุกต์ใช้วิธีการทางคณิตศาสตร์และสถิติ  ในการดําเนินชีวิตและปฏิบัติงานได้
อย่างเหมาะสม 
  2.  สามารถใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศในการสื่อสารได้อย่างถูกต้อง เหมาะสมกับ
โอกาส และวาระ 
  3.  สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการติดต่อสื่อสาร  และนําเสนอข้อมูลข่าวสารได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
  4. สามารถใช้ความรู้พ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์และสถิติในการประมวลผล การแปล 
ความหมายและการวิเคราะห์ข้อมูล 
  5.  สามารถติดตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี นวัตกรรม และสถานการณ์โลกปัจจุบัน 
 

 ทักษะการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 
 1.  มีบุคลิกภาพท่ีดี สุขภาพแข็งแรง 
 2.  มีความรู้ความเข้าใจสาระสําคัญของการมีสุขภาพพลานามัยท่ีแข็งแรงและสมบูรณ์ 
 3.  สามารถฝึกฝนร่างกายเพ่ือการเสริมสร้างสุขภาพกายท่ีเพ่ิมความแข็งแรงได้ 
 4.  สามารถฝึกฝนร่างกายเพ่ือการเสริมสร้างสุขภาพใจท่ีสมบูรณ์ได้ 



มคอ.2 

 

 

 

 
แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสูห่มวดวิชาการศึกษาทั่วไป (Curriculum Mapping) 

 

����  ความรับผิดชอบหลัก   ����  ความรับผิดชอบรอง 
คุณธรรม จรยิธรรม ความรู ้ ทักษะทางปญัญา ทักษะความสัมพันธ ์

ระหว่างบุคคล 
 และความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห ์
เชิงตัวเลข  การสือ่สาร  
และการใช้เทคโนโลย ี

ทักษะการสร้าง
เสริมคุณภาพชีวติ 

  ผลการเรยีนรู ้
 
 

กลุ่ม รหัส  และชื่อรายวิชา 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 1 2 3 4 
กลุ่มวิชาภาษา (บังคับ)                              
1500125  ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร  ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� 
1500126  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจําวัน ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� 
1500127  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในระดับนานาชาต ิ ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� 
กลุ่มวิชาภาษา (เลือก)                              
1500128  ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� 
1500129  สนทนาภาษาจีนเพื่อการทาํงาน ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� 
1500130  ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� 
1500131  สนทนาภาษาญี่ปุ่นเพื่อการทํางาน ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� 
1500132  ภาษาประเทศเพื่อนบ้าน ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� 
กลุ่มวิชาสงัคมศาสตร ์ (บงัคับ)                              
2000106  วิถีไทย ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� 
กลุ่มวิชาสงัคมศาสตร ์ (เลือก)                              
2000107  มนุษย์กับสิ่งแวดล้อม ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� 
2000108  กฎหมายในชีวติประจาํวัน   ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� 
2000109  วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� 
2000110  การเมืองการปกครองไทย ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� 
2000111  อาเซียนศึกษา ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� 
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คุณธรรม จรยิธรรม ความรู ้ ทักษะทางปญัญา ทักษะความสัมพันธ ์
ระหว่างบคุคล 

 และความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห ์
เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  
และการใช้เทคโนโลย ี

ทักษะการสร้าง
เสริมคุณภาพชีวติ 

                                          ผลการเรียนรู ้
 
 

กลุ่ม รหัส  และชื่อรายวิชา 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 1 2 3 4 
กลุ่มวิชามนุษยศาสตร ์(บังคับ)                              
2500109  จรยิธรรมและทกัษะชวีิต  ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� 
2500110  สุนทรียภาพของชีวติ ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� 
กลุ่มวิชามนุษยศาสตร ์(เลือก)                              
2500111  พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� 
2500112  ทักษะการรู้สารสนเทศ ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� 
2500113  ทวารวดีศึกษา ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� 
กลุ่มวิชาวทิยาศาสตร์กับคณิตศาสตร ์(บังคับ)                              
4000116  การคิดและการตดัสินใจ ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� 
4000117  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� 
กลุ่มวิชาวทิยาศาสตร์กับคณติศาสตร ์(เลือก)                              
4000118  คณิตศาสตร์ในชีวิตประจําวัน ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� 
4000119  โลกกับวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� 
4000120  เกษตรในชวีติประจาํวัน ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� 
4000121  วิทยาศาสตร์การกีฬาเพื่อสุขภาพ ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� 
4000122  การสร้างเสริมสขุภาวะ ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� 
4000123  นันทนาการเพื่อชีวติ ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� 
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3.2 หมวดวิชาชีพคร ู
ผลการเรียนรู้ในตารางมีความหมายดังนี ้

ทักษะทางคุณธรรม จริยธรรม 
(1)  ตระหนักในคุณค่า คุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริตตามครรลองวิถี 

ความพอเพียง 
(2)  มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
(3)  มีภาวะความเป็นผู้นําและผู้ตาม สามารถทํางานเป็นทีม และสามารถแก้ไขข้อขัดแย้งได ้

อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ 
(4)  เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน  รวมท้ังเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของ 

ความเป็นมนุษย ์
(5)  เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ขององค์กรและสังคม 
(6)  มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพคร ู

 

ทักษะทางความรู ้
 (1)  มีองค์ความรู้ในสาขาวิชาชีพครูอย่างกว้างขวางและเป็นระบบสามารถวิเคราะห์ปัญหา  
 (2)  ตระหนักรู้หลักการและทฤษฎีในองค์ความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับวิชาชีพคร ู
 (3)  มีความเข้าใจเก่ียวกับความก้าวหน้าของวิชาชีพคร ู
 (4)  มีความรู้และเห็นความสําคัญของการใช้งานวิจัย เพ่ือแก้ปัญหาและการต่อยอดองค์ความรู ้
 

ทักษะทางปัญญา 
(1)  มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับหลักการและกระบวนการคิดต่างๆ  
(2)  สามารถสืบค้น ตีความ และประเมินสารสนเทศเพ่ือใช้ในการแก้ไขปัญหาได้อย่าง   

สร้างสรรค์ 
(3) สามารถวิเคราะห์และใช้วิจารณญาณในการตัดสินเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน 

และการพัฒนาผู้เรียนและสร้างสรรค์องค์ความรู้หรือนวัตกรรมไปใช้ในการพัฒนาตนเอง  การจัดการ
เรียนการสอนและผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
(1)  พัฒนาทักษะในการสร้างสัมพันธภาพระหว่างผู้เรียนกับผู้มีส่วนเก่ียวข้องอย่างเป็นกัลยาณมิตร 
(2)  มีความเป็นผู้นําและผู้ตามในการทํางานเป็นทีมรวมท้ังมีส่วนช่วยและเอ้ือต่อการ

แก้ปัญหาในกลุ่มได้อย่างสรา้งสรรค์ 
(3)  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการวิเคราะห์ปัญหาได้อย่างเหมาะสมบนพ้ืนฐานของตนเอง

และของกลุ่ม 
(4)  รับผิดชอบในการเรียนอย่างต่อเนื่อง รวมท้ังพัฒนาตนเองและวิชาชีพคร ู
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ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(1)  มีทักษะในการสื่อสารท้ังการพูด การฟัง การอ่าน  การแปล และการเขียน โดยการ     

ทํารายงานและนําเสนอในชั้นเรียน 
 (2)  มีทักษะในการสืบค้นข้อมูลโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 (3)  มีทักษะในการนําเสนอข้อมูลโดยใช้รูปแบบ เครื่องมือ และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
 

ทักษะด้านการจัดการเรียนรู ้
(1 )   มีความรู้  ความเ ข้าใจเ ก่ียว กับแนวคิด หลักการ และทฤษฎี ท่ี เ ก่ียว ข้องกับ                   

การจัดการเรียนการสอน การวัดประเมินผล  การบริหารจัดการชั้นเรียน  การบันทึกและรายงานผล 
การจัดการเรียนการสอน และการวิจัยในชั้นเรียน 

(2 )   สามารถวางแผน ออกแบบ ปฏิบัติ การสอน  การบริหารจั ดการชั้ น เ รี ยน                   
วัดและประเมินผลการเรียนรู้ บันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนการสอนและทําวิจัยในชั้นเรียน
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสมตามความแตกต่างระหว่างบุคคล 

(3)  สามารถสร้างสรรค์สภาพแวดล้อมทางกายภาพและบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีอบอุ่น ม่ันคง
ปลอดภัย 

(4)  ตระหนักถึงคุณค่าของการนําแนวคิด หลักการ และทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับการสอน     
การประเมินผล การบริหารจัดการชั้นเรียน การบันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนการสอน และ
การวิจัยในชั้นเรียนมาใช้ในการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสมตามความแตกต่างระหว่าง
บุคคล  
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แผนผังแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสูร่ายวิชาในหมวดวิชาชีพครู  (Curriculum Mapping) 

     � ความรับผิดชอบหลัก  O ความรับผิดชอบรอง 
รายวิชา 1.  ทักษะทางคุณธรรม 

จริยธรรม 
2.  ทักษะทาง

ความรู้ 
3. ทักษะ
ทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชงิ
ตัวเลข การ
สื่อสารและ
การใช้

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6.ทักษะด้าน
การจัดการ
เรียนรู้ 

วิชาบังคับ 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 
1112101  พื้นฐานของการศึกษา ● ● ο ο ● ● ● ● ● ● ο ο ● ● ο ο ● ● ο ● ο ο ο ο 
1113201  จริยธรรมวิชาชีพสําหรบัคร ู ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ο ο ● ● ● ο ● ● ο ● ο ο ο ο 
1114701  การบริหารจัดการสถานศึกษา ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ο ● ● ● ● ● ● ο ● ● ● ο ο 
1121205  หลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ο ο ο ο ο ο ● ● ● ● ο ο ● ● ο ο ● ● ο ● ● ο ο ο 
1122301  หลักการสอนและการจัดการเรียนรู ้ ο ● ο ο ο ο ● ● ● ● ● ο ● ● ο ο ● ● ο ● ● ● ο ● 
1124301  การบริหารจัดการชั้นเรียน ο ● ο ο ο ο ● ● ο ο ● ο ● ● ο ο ● ● ο ● ● ο ο ● 
1131103  นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ● ● ο ο ο ο ● ● ● ● ο ο ● ● ο ο ● ● ● ● ο ο ο ο 
1142104  การวัดและประเมินผลการเรยีนรู ้ ● ● ● ● ο ο ● ● ο ο ο ο ● ● ● ο ● ● ● ● ● ● ο ● 
1143408  การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู ้ ● ● ● ● ο ● ● ● ο ● ο ● ● ● ο ο ● ● ● ● ● ● ο ● 
1152203  จิตวิทยาสําหรับคร ู ● ● ● ● ● ● ο ● ο ● ● ο ● ● ο ● ο ο ● ● ● ο ● ο 
1153503  จิตวิทยาการแนะแนวและการใหค้ําปรึกษา ● ● ● ● ● ● ο ● ο ● ● ο ● ● ● ● ο ο ● ● ● ● ● ● 
1153801  การศึกษาแบบเรียนรวม ● ο ο ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ο ο ● ● ο ● ● ● ο ● 
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รายวิชา 1.  ทักษะทางคุณธรรม 
จริยธรรม 

2.  ทักษะทาง
ความรู้ 

3. ทักษะ
ทางปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการ

ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6.ทักษะด้าน
การจัดการ
เรียนรู้ 

 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 
วิชาเลือก                         
1113102  การศึกษากับการพัฒนาชุมชน ο ο ο ● ● ● ● ● ● ● ο ο ● ● ο ο ● ● ο ● ● ο ο ο 
1113701   กฎหมายการศึกษา ● ● ο ο ● ο ● ● ● ● ● ο ● ● ● ο ● ● ο ● ο ο ο ο 
1114702  ภาวะผู้นําทางวิชาการ ● ● ● ο ο ● ● ● ● ● ο ο ● ● ο ο ● ● ο ● ● ο ο ο 
1114704  การประกันคณุภาพการศึกษา ο ο ● ο ο ο ● ● ● ● ● ο ● ● ● ο ● ● ο ● ο ο ο ● 
1123103  สิ่งแวดล้อมศึกษาและภูมิปัญญาชุมชน ● ο ο ο ο ο ● ● ● ● ● ● ● ● ● ο ● ● ο ● ● ο ο ● 
1123210  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ● ● ο ο ο ο ● ● ● ● ο ο ● ● ο ο ● ● ο ● ● ο ο ο 
1123401  ทักษะการสอนและการสื่อสาร ● ● ● ο ο ● ● ● ● ● ο ο ● ● ο ο ● ● ● ● ● ● ● ● 
1132102  นวัตกรรมการศึกษา ο ● ο ο ο ● ● ● ● ● ο ο ● ● ο ο ● ● ● ● ο ο ● ● 
1132503  การผลิตและนําเสนอมัลตมิีเดยีเพื่อการศึกษา ο ● ο ο ο ο ● ● ● ● ο ο ● ● ο ο ● ● ● ● ο ο ● ● 
1142201  การสรา้งแบบทดสอบเบื้องต้น ● ● ο ● ο ο ● ο ο ο ο ● ● ● ο ● ● ● ο ο ● ο ο ο 
1142301  สถิติทางการศึกษา ο ● ο ο ο ο ● ο ο ο ο ● ο ο ο ο ● ● ο ο ● ο ο ο 
1142501  โปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับการวัดผลและการศึกษา ο ● ο ο ο ο ● ο ο ο ο ● ο ο ο ο ● ● ο ο ● ο ο ο 
1152301  มนุษยสัมพันธ์สําหรับคร ู ● ● ● ● ● ● ο ● ο ο ο ο ● ● ● ● ● ● ● ● ο ο ● ● 
1152501  สุขภาพจิต ● ● ● ● ● ● ο ο ο ● ● ● ● ● ● ο ο ● ο ● ο ο ● ο 
1153102  บุคลิกภาพและการปรบัตัว ● ● ● ● ● ● ο ● ο ● ο ● ο ● ● ● ● ● ● ● ο ο ● ο 
 
 



  

 84 

 
 
 

รายวิชา 1.  ทักษะทางคุณธรรม 
จริยธรรม 

2.  ทักษะทาง
ความรู้ 

3. ทักษะ
ทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชงิ
ตัวเลข การ
สื่อสารและ
การใช้

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6.ทักษะด้าน
การจัดการ
เรียนรู้ 

 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 
1153503  จิตวิทยาการแนะแนววัยรุ่น ● ● ο ο ο ο ● ● ● ● ο ο ● ● ο ● ● ● ο ● ● ● ● ● 
1153509  กิจกรรมโฮมรูม ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ο ο ● ● ● ο ● ● ο ● ο ο ● ● 
1153518  การจัดบริการช่วยเหลอืนักเรียน ● ● ο ο ο ● ● ● ● ● ο ο ● ● ● ο ● ● ο ● ο ο ● ο 
1154101  การศึกษาพิเศษ  ● ● ο ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ο ο ● ● ο ● ● ● ο ● 
1154114  การให้การปรึกษาแก่ผูเ้รียนที่มภีาวะเสี่ยง  ● ● ο ● ο ● ● ● ● ● ο ο ● ● ο ● ● ● ο ● ο ● ο ο 
วิชาเตรียมและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูระหว่างเรียน                         
1102301  การสังเกตและการมสีว่นร่วมปฏิบัติงานในสถานศึกษา 1 ● ● ο ο ο ● ● ● ● ● ο ο ● ● ● ● ● ● ο ● ● ● ● ● 
1102302  การสังเกตและการมสีว่นร่วมปฏิบัติงานในสถานศึกษา 2 ● ● ο ο ο ● ● ● ● ● ο ο ● ● ● ● ● ● ο ● ● ● ● ● 
1104304  การฝึกปฏบิัติการสอน ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 
วิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา                         
1105801  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 
1105802  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 
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3.3 หมวดรายวิชาเฉพาะด้าน/วิชาเอก 
ผลการเรียนรู้ในตารางมีความหมายดังนี ้
  คุณธรรม จริยธรรม 
    (1)  ตระหนักในคุณค่าของคุณธรรม จรยิธรรม มีความเสียสละ และซื่อสัตยส์ุจริต  
    (2)  มีระเบียบวินยั ตรงต่อเวลา มีความความรับผิดชอบต่อตนเอง วชิาชีพและสังคม 
       (3)  มีภาวะผูน้ํา  ผู้ตาม สามารถทํางานเป็นทีม 

(4)  เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน  
       (5)  เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม 

       (6)  มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
 

 ความรู้ 
(1) ปรัชญา  แนวคิดและหลักการทางพลศึกษา 
(2) การบริหารพลศึกษาและการบริหารโปรแกรมพลศึกษา 
(3) ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับร่างกายมนุษย ์
(4) ลักษณะและการทําหน้าท่ีของอวัยวะระบบต่าง ๆ  
(5) สรีรวิทยา 
(6) การออกกําลังกายท่ีมีผลต่อระบบของร่างกาย 
(7) หลักการฝึกและการออกแบบโปรแกรมการฝึกกีฬา 
(8) การประยุกต์กายวิภาค  สรีรวิทยา และหลักกลศาสตร์เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ

ในการเคลื่อนไหวของร่างกาย 
(9) เทคนิคและทักษะกีฬา 
(10)  กิจกรรมพลศึกษา 

 
 

 ทักษะทางปัญญา 
    (1)  คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า และนําความรู้เก่ียวกับแนวคิดทฤษฎี
และหลักการท่ีเก่ียวข้องในศาสตร์สาขาพลศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนรู ้
    (2)  แก้ปัญหาการพัฒนาผู้เรียน และการวิจัยต่อยอดองค์ความรู ้  
    (3)  เป็นผู้นําในการปฏิบัติงานอย่างมีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาการสอนพลศึกษา  
 

 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
    (1)  มีความไวในการรับรู้ความรู้สึกและเอาใจใส่ในการรับฟังของผู้เรียนพลศึกษา
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  
    (2)  พัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลอย่างมีความรับผิดชอบ 
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 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
    (1)  มีความไวในการวิเคราะห์สรุปความคิดรวบยอดข้อมูลข่าวสารด้าน  
พลศึกษาจากผู้เรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
    (2)  สามารถสื่อสาร มีดุลยพินิจในการเลือกใช้ และนําเสนอข้อมูลสารสนเทศ
สําหรับผู้เรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
     

ทักษะด้านการจัดการเรียนรู ้
 (1)  มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้พลศึกษาท่ีมีรูปแบบหลากหลาย ท้ัง 

รูปแบบท่ีเป็นทางการ (Formal)  รูปแบบก่ึงทางการ (Non-formal)  และรูปแบบไม่เป็นทางการ 
(Informal) อย่างสร้างสรรค์ 

 (2)  มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้พลศึกษาสําหรับผู้เรียนท่ีหลากหลาย 
ท่ีมีความสามารถพิเศษ ท่ีมีความสามารถปานกลาง และท่ีมีความต้องการพิเศษอย่างมีนวัตกรรม 

 (3)  มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ในวิชาเอกพลศึกษาอย่างบูรณาการ 
 

ทักษะปฏิบัติ 
(1) มีความสามารถทักษะการเคลื่อนไหวพ้ืนฐานและทักษะทางการกีฬา   
(2) มีความสามารถในการเป็นผู้ฝึกสอน  เจ้าหน้าท่ีและผู้ตัดสินกีฬา   
(3) มีความสามารถในการเป็นผู้นํากิจกรรมนันทนาการ 
(4) มีความสามารถในการใช้เครื่องมือท่ีเก่ียวข้องกับพลศึกษาและการกีฬา  
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แผนผังแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชาในหมวดรายวิชาเฉพาะด้าน/วิชาเอก (Curriculum Mapping) 

       ●      ความรับผิดชอบหลัก  O ความรับผิดชอบรอง 
 

ทักษะทางคุณธรรม 
จริยธรรม 

ทักษะทางความรู้ ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะ
ความ  

สัมพันธ์ฯ 

ทักษะ
การ

วิเคราะ
ห์ฯ 

ทักษะด้าน
การจัดการ
เรียนรู้ 

ทักษะปฏิบัติ 
 

รายวิชา 
 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 1 2 1 2 1 2 3 1 2 3 4 
1181101  ประวัติและปรัชญาพลศึกษา ● ● O O O O ● O O O O O O O O O ● O O ● ● ● ● ● O O O O O O 
1181102  กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา ● ● O O O O O O ● ● ● O O O O O ● O O ● ● ● ● ● O O ● O O O 
1181103  การบริหารและการจดัการพลศึกษา ● ● ● ● O O O ● O O O O O O O O ● O O ● ● ● ● ● O O O O O O 
1181104  การเรียนรู้และพัฒนาทักษะกลไก ฯ ● ● O O O O O O ● ● ● ● O ● O O ● O O ● ● ● ● ● O O ● O O ●
1181145  ภาษาอังกฤษเพื่อการกีฬาและผูต้ัดสินกีฬา ● ● O O O O O O O O O O O O O O ● O O ● ● ● ● ● O O O O O O 
1181146  ภาษาอังกฤษสําหรับพลศึกษา ● ● O O O O O O O O O O O O O O ● O O ● ● ● ● ● O O O O O O 

1182105  การป้องกันและดูแลการบาดเจ็บ ฯ ● ● O O O O O O ● ● ● ● O O O O ● O O ● ● ● ● ● O ● O O O ●

1182106  วิทยาศาสตร์การเคลื่อนไหว ● ● O O O O O O O ● ● ● O ● O O ● O O ● ● ● ● ● O ● ● O O ●
1182107  สมรรถภาพทางกาย ● ● O O O O O O O O O ● ● ● O O ● O O ● ● ● ● ● O ● ● O O ●
1183108  สรีรวิทยาการออกกําลงักาย ● ● O O O O O O ● ● ● ● ● ● O O ● O O ● ● ● ● ● O O ● O O ●
1183113  หลักและการฝึกกีฬา ● ● O O O O O O O O O ● ● ● ● O ● O O ● ● ● ● ● O ● O O O ●
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ทักษะทางคุณธรรม 
จริยธรรม 

ทักษะทางความรู้ ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะ
ความ  

สัมพันธ์ฯ 

ทักษะ
การ

วิเคราะ
ห์ฯ 

ทักษะด้าน
การจัดการ
เรียนรู้ 

ทักษะปฏิบัติ 
 

รายวิชา 
 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 1 2 1 2 1 2 3 1 2 3 4 
1184116  การทดสอบและประเมินผลพลศึกษา ● ● O O O O ● ● O O O O O O ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● O ● ● O O ●
1184901  ระเบียบวิธีวิจยัพื้นฐานทางพลศึกษา ● ● O O ● ● ● ● O O O O O O O O ● ● ● ● ● ● ● ● O ● O O O O 
1181201  กรีฑา ● ● O O O O O O O O O ● ● O ● ● ● O O ● ● ● ● ● O ● ● O O ● 

1181202  ยิมนาสติก ● ● O O O O O O O O O ● ● O ● ● ● O O ● ● ● ● ● O ● ● O O ● 

1181203  ว่ายน้ํา ● ● O O ● O O O O O O ● ● O ● ● ● O O ● ● ● ● ● O ● ● O O ● 

1181210  เทเบิลเทนนิส ● ● O O O O O O O O O ● ● O ● ● ● O O ● ● ● ● ● O ● ● O O ● 

1181212  แบดมินตัน ● ● O O O O O O O O O ● ● O ● ● ● O O ● ● ● ● ● O ● ● O O ● 

1181216  กระบี่กระบอง ● ● O O O O O O O O O ● ● O ● ● ● O O ● ● ● ● ● O ● ● O O ● 

1181218  มวยไทย ● ● O O O O O O O O O ● ● O ● ● ● O O ● ● ● ● ● O ● ● O O ● 

1181224  ฟุตบอล ● ● O O ● O O O O O O ● ● O ● ● ● O O ● ● ● ● ● O ● ● O O ● 

1181225  บาสเกตบอล ● ● O O ● O O O O O O ● ● O ● ● ● O O ● ● ● ● ● O ● ● O O ● 

1181226  วอลเลย์บอล ● ● O O O O O O O O O ● ● O ● ● ● O O ● ● ● ● ● O ● ● O O ● 

1181227  ตะกร้อ ● ● O O O O O O O O O ● ● O ● ● ● O O ● ● ● ● ● O ● ● O O ● 

1181502  เกม ● ● O O O O O O O O O ● ● O ● ● ● O O ● ● ● ● ● O ● ● O ● ●
1183508  ผู้นํานันทนาการและการอยู่ค่ายพักแรม ● ● ● ● ● ● O ● O O O O O O O ● ● O O ● ● ● ● ● O ● O O ● O 
1181509  กิจกรรมเข้าจังหวะ ● ● O O O O O O O O O O O O ● ● ● O O ● ● ● ● ● O ● ● O O ●
1182513  ผู้กํากับลูกเสือ-เนตรนาร ี
 

● ● O O O O ● ● O O O O O O ● ● ● O O ● ● ● ● ● O ● O O O O 
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ทักษะทางคุณธรรม 
จริยธรรม 

ทักษะทางความรู้ ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะ
ความ  

สัมพันธ์ฯ 

ทักษะ
การ

วิเคราะ
ห์ฯ 

ทักษะด้าน
การจัดการ
เรียนรู้ 

ทักษะปฏิบัติ 
 

รายวิชา 
 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 1 2 1 2 1 2 3 1 2 3 4 
1181602  สุขภาพส่วนบุคคลและชุมชน ● ● O O O O ● O O O O O O O O O ● O O ● ● ● ● ● O ● O O O O 

1181607  เพศศึกษาและสุขภาพครอบครัว ● ● O O O O ● O O O O O O O O O ● O O ● ● ● ● ● O ● O O O O 

1182608  โครงการสุขภาพในโรงเรียน ● ● O O O O ● O O O O O O O O O ● O O ● ● ● ● ● O ● O O O O 

1183615  การสรา้งเสริมสุขภาพ ● ● O O O O ● O O O O O O O O O ● O O ● ● ● ● ● O ● O O O O 

1184701  วิธีการสอนพลศึกษา 1 ● ● O O O O ● O O O O O O O O O ● O O ● ● ● ● ● ● ● ● ● O ●
1184702  วิธีการสอนพลศึกษา 2 ● ● O O O O ● O O O O O O O O O ● O O ● ● ● ● ● ● ● ● ● O ●
1181207  กอล์ฟ ● ● O O O O O O O O O ● ● O ● ● ● O O ● ● ● ● ● O ● ● O O ● 
1181208  เปตอง ● ● O O O O O O O O O ● ● O ● ● ● O O ● ● ● ● ● O ● ● O O ● 
1181211  เทนนิส ● ● O O O O O O O O O ● ● O ● ● ● O O ● ● ● ● ● O ● ● O O ● 
1181214  ไอกิโด ● ● O O O O O O O O O ● ● O ● ● ● O O ● ● ● ● ● O ● ● O O ● 
1181215  เทควันโด ● ● O O O O O O O O O ● ● O ● ● ● O O ● ● ● ● ● O ● ● O O ● 
1181219  มวยสากล ● ● O O O O O O O O O ● ● O ● ● ● O O ● ● ● ● ● O ● ● O O ● 
1181231  แชร์บอล ● ● O O O O O O O O O ● ● O ● ● ● O O ● ● ● ● ● O ● ● O O ● 
1181232  แฮนด์บอล ● ● O O O O O O O O O ● ● O ● ● ● O O ● ● ● ● ● O ● ● O O ● 
1181234  ฟุตซอล ● ● O O O O O O O O O ● ● O ● ● ● O O ● ● ● ● ● O ● ● O O ● 
1182237  การช่วยคนตกน้ํา ฯ ● ● O O O O O O O O O ● ● O ● ● ● O O ● ● ● ● ● O ● ● O O ● 
1182238  การฝึกด้วยน้ําหนัก ● ● O O O O O O O O O ● ● O ● ● ● O O ● ● ● ● ● O ● ● O O ● 
1182239  กายบริหาร 
 
 

● ● O O O O O O O O O ● ● O ● ● ● O O ● ● ● ● ● O ● ● O O ● 
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ทักษะทางคุณธรรม 
จริยธรรม 

ทักษะทางความรู้ ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะ
ความ  

สัมพันธ์ฯ 

ทักษะ
การ

วิเคราะ
ห์ฯ 

ทักษะด้าน
การจัดการ
เรียนรู้ 

ทักษะปฏิบัติ 
 

รายวิชา 
 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 1 2 1 2 1 2 3 1 2 3 4 
1182301  การจัดการแข่งขันกีฬา ● ● O O O O ● ● O O O O O O O O ● O O ● ● ● ● ● O ● O O O ● 
1182302  การเป็นผูฝ้ึกและเจ้าหน้าที่กรีฑา ● ● O O O O O ● O O O ● ● ● ● O ● O O ● ● ● ● ● O ● ● ● O ● 
1182303  การเป็นผูฝ้ึกและเจ้าหน้าที่กีฬาว่ายน้ํา ● ● O O O O O ● O O O ● ● ● ● O ● O O ● ● ● ● ● O ● ● ● O ● 
1182304  การเป็นผูฝ้ึกและเจ้าหน้าที่กีฬาแบดมินตัน ● ● O O O O O ● O O O ● ● ● ● O ● O O ● ● ● ● ● O ● ● ● O ● 
1182305  การเปน็ผูฝ้ึกและเจ้าหน้าที่กีฬาเทเบลิเทนนิส ● ● O O O O O ● O O O ● ● ● ● O ● O O ● ● ● ● ● O ● ● ● O ● 
1182306  การเป็นผูฝ้ึกและเจ้าหน้าที่กีฬาฟุตบอล ● ● O O O O O ● O O O ● ● ● ● O ● O O ● ● ● ● ● O ● ● ● O ● 
1182307  การเปน็ผูฝ้ึกและเจ้าหน้าที่กีฬาบาสเกตบอล ● ● O O O O O ● O O O ● ● ● ● O ● O O ● ● ● ● ● O ● ● ● O ● 
1182308  การเปน็ผูฝ้ึกและเจ้าหน้าที่กีฬาวอลเลย์บอล ● ● O O O O O ● O O O ● ● ● ● O ● O O ● ● ● ● ● O ● ● ● O ● 
1182309  การเป็นผูฝ้ึกและการเป็นเจ้าหน้าที่ตะกร้อ ● ● O O O O O ● O O O ● ● ● ● O ● O O ● ● ● ● ● O ● ● ● O ● 
1182310  การเป็นผูฝ้ึกและเจ้าหน้าที่กีฬาฟุตซอล ● ● O O O O O ● O O O ● ● ● ● O ● O O ● ● ● ● ● O ● ● ● O ● 
1183109  นวัตกรรมและเทคโนโลยทีางพลศึกษา ● ● O O O O ● O O O O O O O O O ● O O ● ● ● ● ● O ● ● O O ● 
1183112  สังคมวิทยาการกีฬา ● ● O O O O ● O O O O O O O O O ● O O ● ● ● ● ● O ● O O O O 

1183114  จิตวิทยาการกีฬา ● ● O O O O ● O O O O O O O O O ● O O ● ● ● ● ● O ● O O O O 

1183115  โภชนาการทางการกีฬา ● ● O O O O ● O O O O O O O O O ● O O ● ● ● ● ● O ● O O O O 

1181510  ลีลาศ ● ● O O O O O O O O O O O O ● ● ● O O ● ● ● ● ● O ● ● O O ● 

1181511  การเต้นรําพื้นเมืองของไทยและนานาชาต ิ ● ● O O O O O O O O O O O O ● ● ● O O ● ● ● ● ● O ● ● O O ●
1181512  แอโรบิคดานซ์                                                                                          ● ● O O O O O O O O O O O O ● ● ● O O ● ● ● ● ● O ● ● O O ● 
1182612  ยาและสารเสพตดิ 
 
 

● ● O O O O ● O O O O O O O O O ● O O ● ● ● ● ● O ● O O O O 
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ทักษะทางคุณธรรม 
จริยธรรม 

ทักษะทางความรู้ ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะ
ความ  

สัมพันธ์ฯ 

ทักษะ
การ

วิเคราะ
ห์ฯ 

ทักษะด้าน
การจัดการ
เรียนรู้ 

ทักษะปฏิบัติ 
 

รายวิชา 
 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 1 2 1 2 1 2 3 1 2 3 4 
1182613  อาหารและยาในชีวิตประจําวัน ● ● O O O O ● O O O O O O O O O ● O O ● ● ● ● ● O ● O O O O 

1183614  การออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ ● ● O O O O ● O O O O O O O O O ● O O ● ● ● ● ● O ● O O O O 

1184902  สัมมนาทางพลศึกษา ● ● O O ● ● ● ● O O O O O O O O ● ● ● ● ● ● ● ● O ● O O O O 

1184903  ปัญหาพิเศษ ● ● O O ● ● ● ● O O O O O O O O ● ● ● ● ● ● ● ● O ● O O O O 

 
 
หมายเหต ุ ควรแยกตารางวิชาศึกษาทั่วไป  วิชาชีพครู  และวิชาเฉพาะ  
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หมวดท่ี 5  หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1.  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
 การวัดผลและการสําเร็จการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยการ
จัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี  พ.ศ.  2548/ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่า
ด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ.  2548 
 

2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
 2.1  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สําเร็จการศึกษา 

  ให้กําหนดระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของระบบ
การประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาท่ีจะต้องทําความเข้าใจตรงกันท้ังสถาบัน และนําไป
ดําเนินการจนบรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งผู้ประเมินภายนอกจะตอ้งสามารถตรวจสอบได ้

  การทวนสอบในระดับรายวิชาควรให้นักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชา 
มีคณะกรรมการประเมินข้อสอบและพิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบให้เป็นไปตามแผนการสอน  

  การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถทําได้โดยมีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถาบันการศึกษาดําเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้และรายงานผล 

 

 2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 
  การกําหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ควรเน้นการสํารวจ

สัมฤทธิผลของการประกอบอาชีพของบัณฑิต ท่ีทําอย่างต่อเนื่องและนําผลท่ีได้ย้อนกลับมาปรับปรุง
กระบวนการการเรียนการสอน และหลักสูตร รวมท้ังการประเมินคุณภาพของหลักสูตร โดยอาจจะ
ดําเนินการดังนี ้

(1) ภาวะการณ์การมีงานทําของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นท่ีจบการศึกษา     
ในด้านของระยะเวลาในการหางานทํา ความเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ความม่ันใจของบัณฑิตในการ
ประกอบอาชีพ 

(2) การตรวจสอบจากผู้บริหารสถานศึกษา โดยการขอเข้าสัมภาษณ์ หรือ การส่ง 
แบบสอบถาม เพ่ือประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตท่ีจบการศึกษาและเข้าทํางานในสถานศึกษาใน
ระยะเวลาต่างๆ   

(3) การประเมินตําแหน่ง และหรือความก้าวหน้าในสายงานของบัณฑิต 
(4) การประเมินจากสถานศึกษาอ่ืน โดยการส่งแบบสอบถาม หรือสอบถามเม่ือมี 

โอกาสในระดับความพึงพอใจในด้านความรู้ ความพร้อม และสมบัติด้านอ่ืนๆ ของบัณฑิตท่ีจบการศึกษา
และเข้าศึกษาเพ่ือปริญญาท่ีสูงข้ึน 

(5) การประเมินจากบัณฑิตท่ีไปประกอบอาชีพ ในแง่ของความพร้อมและความรู้จาก
สาขาวิชาท่ีเรียน รวมท้ังเปิดโอกาสให้บัณฑิตเสนอข้อคิดเห็นในการปรับหลักสูตรให้ดียิ่งข้ึนด้วย 

(6) ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีมาประเมินหลักสูตร หรือ เป็นอาจารย์พิเศษต่อ
ความพร้อมของนักศึกษาในการเรียน และสมบัติอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกับกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนา
องค์ความรู้ของนักศึกษา 
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  (7) ผลงานของนักศึกษาท่ีวัดเป็นรูปธรรมได้ อาทิ (ก) จํานวนรางวัลทางสังคมและวิชาชีพ 
(ข) จํานวนกิจกรรมการกุศลเพ่ือสังคมและประเทศชาติ (ค) จํานวนกิจกรรมอาสาสมัครในองค์กรท่ีทํา
ประโยชน์ต่อสังคม 
 

3.  เกณฑ์การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  

 3.1 นักศึกษามีสิทธิ์ได้รับปริญญา  ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน ดังต่อไปนี้ 
  3.1.1  มีความประพฤติดี 
  3.1.2  ผ่านกิจกรรมตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
  3.1.3  มีเวลาศึกษาในมหาวิทยาลัยตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
  3.1.4  สอบได้รายวิชาต่าง ๆ  ครบตามโครงสร้างของหลักสูตรและเกณฑ์การประเมินผล 
  3.1.5  ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ํากว่า 2.00 
  3.1.6  ได้รับคะแนนเฉลี่ยสะสมในหมวดวิชาเฉพาะ  เฉพาะวิชาเอกไม่ต่ํากว่า  2.00 
  3.1.7  สอบผ่านการประเมินความรู้และทักษะตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
 3.2  นักศึกษาท่ีมีสิทธิ์แสดงความจํานงขอสําเร็จการศึกษา ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนดังนี้ 

   3.2.1  เป็นนักศึกษาภาคการศึกษาสุดท้ายท่ีลงทะเบียนเรียนครบตามหลักสูตร 
   3.2.2  ผ่านกิจกรรมภาคบังคับ ตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

   3.2.3 ให้นักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วน  ยื่นคําร้องแสดง ความจํานงขอสําเร็จการศึกษา
ต่อส่วนทะเบียนและประเมินผล ภายในระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัย กําหนด มิฉะนั้นอาจไม่ได้รับการ
พิจารณาเสนอชื่อต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ืออนุมัติให้ปริญญา ในภาคการศึกษานั้น 
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หมวดท่ี 6  การพัฒนาคณาจารย์ 

1.  การเตรียมการสําหรับอาจารย์ใหม่ 
 (1) มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเป็นครูแก่อาจารย์ใหม่ ให้มีความรู้และเข้าใจนโยบายของ
มหาวิทยาลัย คณะตลอดจนหลักสูตรท่ีสอน 
 (2) ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอนและ
การวิจัยอย่างต่อเนื่องโดยผ่านการทําวิจัยสายตรงในสาขาวิชา การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม 
ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ การประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและ/หรือ
ต่างประเทศ หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์  
 

2.  การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
 2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

  (1) ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอน
และการวิจัยอย่างต่อเนื่องโดยผ่านการทําวิจัยสายตรงในสาขาวิชา การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ 
ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ การประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและ/หรือ
ต่างประเทศ หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ 
  (2) การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทันสมัย 
 

 2.2  การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ 
  (1) การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาความรู้และ
คุณธรรม 
  (2) มีการกระตุ้นอาจารย์ทําผลงานทางวิชาการ   
  (3) ส่งเสริมการทําวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่และเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและมีความ
เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ  
  (4) จัดสรรงบประมาณสําหรับการทําวิจัย 
  (5) จัดให้อาจารย์ทุกคนเข้าร่วมกลุ่มวิจัยต่าง ๆ ของคณะ 
  (6) จัดให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการต่าง ๆ ของคณะ 
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หมวดท่ี 7  การประกันคุณภาพหลักสูตร 

1.  การบริหารหลักสูตร 
 ในการบริหารหลักสูตร จะมีคณะกรรมการประจําหลักสูตร อันประกอบด้วยรองคณบดีฝ่าย
วิชาการ ประธานหลักสูตร หรือประธานโปรแกรมวิชา และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรับผิดชอบ 
โดยมีคณบดีเป็นผู้กํากับดูแลและคอยให้คําแนะนํา ตลอดจนกําหนดนโยบายปฏิบัติให้แก่ อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จะวางแผนการจัดการเรียนการสอนร่วมกับผู้บริหารของคณะ
และอาจารย์ผู้สอน ติดตามและรวบรวมข้อมูล สําหรับใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรโดยกระทํา
ทุกปีอย่างต่อเนื่อง 
 

เป้าหมาย การดําเนนิการ การประเมินผล 
1. พัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย

โดยอาจารย์และนักศึกษา
สามารถก้าวทันหรือเป็นผู้นํา
ในการสร้างองค์ความรู้ 
ใหม่ ๆ ทางด้านพลศึกษา 

2. กระตุ้นให้นักศึกษาเกิด 
ความใฝ่รู ้มีแนวทาง        
การเรียนท่ีสร้างท้ังความรู้
ความสามารถในวิชาการ
วิชาชีพ ท่ีทันสมัย 

3. ตรวจสอบและปรับปรุง  
   หลักสูตรให้มีคุณภาพ  
   มาตรฐาน 
4. มีการประเมินมาตรฐาน    
   ของหลักสูตรอย่างสมํ่าเสมอ 
 

1. จัดหลักสูตรใหส้อดคล้องกับ  
   ประกาศคุรุสภาเรื่องการ

รับรองปริญญาและ
ประกาศนียบัตรทางการ
ศึกษาเพ่ือประกอบวิชาชีพครู 

 2. ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย
โดยมีการพิจารณาปรับปรุง
หลักสูตรทุก ๆ 5 ปี 

3. จัดแนวทางการเรียนในวิชา 
    เรียนให้มีท้ังภาคทฤษฎีและ 
    ภาคปฏิบัต ิและมีแนว 
    ทางการเรียนหรือกิจกรรม

ประจําวิชาให้นักศึกษาได้
ศึกษาความรู้ท่ีทันสมัย     
ด้วยตนเอง 

4. กําหนดให้อาจารย์ท่ีสอน    
มีคุณวุฒิไม่ต่ํากวา่ปริญญาโท
หรือเป็นผู้มีประสบการณ์
หลายปีมีจํานวนคณาจารย์
ประจําไม่น้อยกว่าเกณฑ์
มาตรฐาน  

5. สนับสนุนให้อาจารย์ผู้สอน  
    เป็นผู้นําในทางวิชาการ และ  

- หลักสูตรท่ีสามารถอ้างอิง  
  กับมาตรฐานท่ีกําหนดโดย   
  คุรุสภา 
 - หลักสตูรความทันสมัยและ             
   มีการปรับปรุงสมํ่าเสมอ 
 
 
 
-  จํานวนวชิาเรียนท่ีมี            
   ภาคปฏิบัต ิและวิชาเรียนท่ีมี   
   แนวทางให้นักศึกษาได้ศึกษา 
   ค้นคว้าความรู้ใหม่ได้ด้วย 
   ตนเอง 
 
 
-  จํานวนและรายชื่อคณาจารย์  
   ประจํา ประวัติอาจารย์ด้าน  
   คุณวุฒิประสบการณ์และ 
   การพัฒนาอบรมของอาจารย ์
 
 

- ผลการประเมินการเรียน        
   การสอนอาจารย์ผู้สอน และ     
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    หรือ เป็นผู้เชี่ยวชาญทาง 
    วิชาชีพด้านพลศึกษา 
6. ส่งเสริมอาจารย์ประจํา

หลักสูตรให้ไปดูงาน ใน
หลักสูตรหรือวิชาการ ท่ี
เก่ียวข้อง ท้ังในและ
ต่างประเทศ 

7. มีการประเมินหลักสูตร   
โดยคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายในทุกป ี
และภายนอกอย่างน้อย      
ทุก 5 ปี  

8. จัดทําฐานข้อมูลทางด้าน 
   นักศึกษา อาจารย ์อุปกรณ์  
   เครื่องมือวิจัย งบประมาณ  
   ความร่วมมือกับต่างประเทศ    
   ผลงานทางวิชาการทุกภาค 
   การศึกษาเพ่ือเป็นข้อมูล       
   ในการประเมินของคณะ 
   กรรมการ 
9. ประเมินความพึงพอใจของ  
     หลักสูตรและการเรียนการ 
     สอน โดยบัณฑิตท่ีสําเร็จ  
     การศึกษา 
 

   การสนับสนุนการเรียนรู ้      
   ของผู้สนับสนุนการเรียนรู ้  
   โดยนักศึกษา 
-  ประเมินผลโดยคณะกรรมการ 
   ท่ีประกอบด้วยอาจารย์ภายใน 
   คณะฯ ทุก 2 ป ี
 
- ประเมินผลโดยคณะกรรมการ 
   ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ทุก ๆ  
   4  ป ี
 
-  ประเมินผลโดยบัณฑิต  
  ผู้สําเร็จการศึกษาทุก ๆ  2 ปี 

 
 
 

2.  การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 
 2.1  การบริหารงบประมาณ 
  คณะจัดสรรงบประมาณประจําปี ท้ังงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้เพ่ือจัดซื้อตํารา สื่อ
การเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ์ และวัสดุครุภัณฑ์อย่างเพียงพอเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนในชั้น
เรียน และสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา  
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 2.2  ทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยู่เดิม  
  คณะมีความพร้อมด้านหนังสือ ตํารา และการสืบค้นผ่านฐานข้อมูลโดยมีสํานักสํานักวิทย
บริการฯ ท่ีมีหนังสือด้านการบริหารจัดการและด้านอ่ืน ๆ รวมถึงฐานข้อมูลท่ีจะให้สืบค้น ส่วนระดับ
คณะก็มีหนังสือ ตําราเฉพาะทาง นอกจากนี้คณะมีอุปกรณ์ท่ีใช้สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนอย่าง
พอเพียง 
 2.3  การจัดหาทรัพยากรการเรยีนการสอนเพิ่มเติม 

  ประสานงานกับสํานักวิทยบริการฯ ในการจัดซื้อหนังสือ และตําราท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือบริการ
ให้อาจารย์และนักศึกษาได้ค้นคว้า และใช้ประกอบการเรียนการสอน ในการประสานการจัดซื้อหนังสือ
นั้น อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาจะมีส่วนร่วมในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ ตลอดจนสื่ออ่ืน ๆ         
ท่ีจําเป็น นอกจากนี้อาจารย์พิเศษท่ีเชิญมาสอนบางรายวิชาและบางหัวข้อ ก็มีส่วนในการเสนอแนะ
รายชื่อหนังสือ สําหรับใหส้ํานักวิทยบริการฯ จัดซื้อหนังสือด้วย 

 2.4  การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
  มีเจ้าหน้าท่ีประจําคณะ ซึ่งจะประสานงานการจัดซื้อจัดหาหนังสือ และทําหน้าท่ีประเมิน
ความพอเพียงของหนังสือ ตํารา นอกจากนี้มีเจ้าหน้าท่ี ด้านโสตทัศนอุปกรณ์ ซึ่งจะอํานวยความสะดวก
ในการใช้สื่อของอาจารย์แล้วยังต้องประเมินความพอเพียงและความต้องการใช้สื่อของอาจารย์ด้วย โดย
มีรายละเอียดดังตารางต่อไปนี ้
 

เป้าหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 
จัดให้มีห้องเรียน ห้อง 
ปฏิบัติการ อุปกรณ์การทดลอง 
ทรัพยากร สื่อและช่องทางการ
เรียนรู้ ท่ีเพียบพร้อม เพ่ือ
สนับสนุนท้ังการศึกษาใน
ห้องเรียน นอกห้องเรียน และ
เพ่ือการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
อย่างเพียงพอ มีประสิทธิภาพ  
 

1. จัดให้มีห้องเรียน ท่ีมีความ
พร้อมใช้งานอย่างมี
ประสิทธิภาพ ท้ังในการสอน 
และการทบทวนการเรียน 

2. จัดเตรียมห้องปฏิบัติการ
ทดลองสอนท่ีมีเครื่องมือ
ทันสมัยและเป็นเครื่องมือ
วิชาชีพครเูพ่ือให้นักศึกษา
สามารถฝึกปฏิบัติ สร้าง
ความพร้อมในการปฏิบัติงาน
ในวิชาชีพ 

3.  จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์   
   ตลอดจนสนามท่ีใช้ในการฝึก  
   ภาคปฏิบัต ิ

-  รวบรวมจัดทําสถิติจํานวน  
   เครื่องมืออุปกรณ์ ต่อหัว 
   นักศึกษา ชั่วโมงการใช้งาน 
   ห้องปฏิบัติการ และเครื่องมือ  
-  จํานวนนักศึกษาลงเรียนใน  
 วิชาเรียนท่ีมีการฝึกปฏิบัติ 
  ด้วยอุปกรณ์ต่าง ๆ  
-  สถิติของจํานวนหนังสือตํารา   
  และสื่อดิจิทัล ท่ีมีให้บริการ   
  และสถิติการใช้งานหนังสือ 
  ตํารา สื่อดิจิทัล  
-  ผลสํารวจความพึงพอใจของ  
 นักศึกษาต่อการให้บริการ    
 ทรัพยากรเพ่ือการเรียนรู้และ  
  การปฏิบัติการ  
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3.  การบริหารคณาจารย์ 
 3.1  การรับอาจารย์ใหม่ 
  มีการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยโดยอาจารย์ใหม่
จะต้องมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทข้ึนไปในสาขาวิชาพลศึกษาหรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวข้อง 
 3.2  การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 
  คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และผู้สอน จะต้องประชุมร่วมกันในการวางแผนจัดการ
เรียนการสอน ประเมินผลและให้ความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือ
เตรียมไว้สําหรับการปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางท่ีจะทําให้บรรลุเป้าหมายตาม
หลักสูตร และได้บัณฑิตเป็นไปตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 

3.3 การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ 
(1) การจัดจ้างอาจารย์พิเศษให้ทําได้เฉพาะหัวข้อเรื่องท่ีต้องการความเชี่ยวชาญพิเศษ 

หรือกรณีขาดแคลนอาจารย ์
(2) การพิจารณาจะต้องผ่านการกลั่นกรองของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และ 

ต้องเสนอประวัติและผลงานท่ีตรงกับหัวข้อวิชาท่ีจะให้สอน 
(3) โปรแกรมวชิาเป็นผู้เสนอความต้องการในการจ้างและเสาะหาผู้มีคุณสมบัติตรง 

ความต้องการเสนอต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
(4)  การจัดจ้างอาจารย์พิเศษ  ต้องวางแผนล่วงหน้าเป็นรายเทอมการศึกษาเป็นอย่างน้อย 
(5)  จัดให้มีการประเมินการสอนของอาจารย์พิเศษทุกครั้งท่ีมีการสอน 
 

4.  การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
 4.1  การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
  บุคลากรสายสนับสนุนควรมีวุฒิปริญญาตรีท่ีเก่ียวข้องกับภาระงานท่ีรับผิดชอบ          
และมีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือเทคโนโลยีทางการศึกษา 

4.2 การเพิ่มทักษะความรู้เพื่อการปฏิบัติงาน 
  บุคลากรต้องเข้าใจโครงสร้างและธรรมชาติของหลักสูตร และจะต้องสามารถบริการให้
อาจารย์สามารถใช้สื่อการสอนได้อย่างสะดวก ซึ่งจําเป็นต้องให้มีการฝึกอบรมเฉพาะทาง 
 

5.  การสนับสนุนและการให้คําแนะนํานักศึกษา 
 5.1  การให้คําปรึกษาด้านวิชาการและอ่ืน ๆ แก่นักศึกษา 
  คณะฯ  มีการแต่งตั้งอาจารย์ท่ีปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษาทุกคน โดยนักศึกษาท่ีมี
ปัญหาในการเรียนสามารถปรึกษากับอาจารย์ท่ีปรึกษาทางวิชาการได้ โดยอาจารย์ของคณะทุกคน
จะต้องทําหน้าท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษา และทุกคนต้องกําหนดชั่วโมงให ้
คําปรึกษา (Office Hours)  เพ่ือให้นักศึกษาเข้าปรึกษาได้ นอกจากนี้ ต้องมีท่ีปรึกษากิจกรรมเพ่ือให้
คําปรึกษาแนะนําในการจัดทํากิจกรรมแก่นักศึกษา 
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 5.2  การอุทธรณ์ของนักศึกษา 
  กรณี ท่ี นั กศึกษามีความสงสั ยเก่ี ยวกับผลการประเมินในรายวิ ชาใดสามารถท่ี จะยื่ น 
คําร้องขอดูกระดาษคําตอบในการสอบ ตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารย์ในแต่ละรายวิชาได ้
 

6.  ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
 คณะฯ โดยความร่วมมือจากมหาวิทยาลัย จัดการสํารวจความต้องการแรงงานและความ 
พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต เพ่ือนําข้อมูลมาใช้ประกอบการปรับปรงุหลักสูตร รวมถึงการศึกษาข้อมูลวิจัย
อันเก่ียวเนื่องกับการประมาณความต้องการของตลาดแรงงาน เพ่ือนํามาใช้ในการวางแผนการรับ
นักศึกษา 
 

7.  ตัวบ่งช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 
ตัวบ่งช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) ของหลักสูตร 
ชนิดของตวับ่งช้ี:  กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน:  ระดับ  

ดัชนีบ่งช้ีผลการดําเนินงาน 
ปีท่ี  
1 

ปีท่ี  
2 

ปีท่ี  
3 

ปีท่ี  
4 

ปีท่ี  
5 

ปีท่ี  
6 

(1) คณาจารย์ประจําหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80  
มีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือวางแผนติดตามและ
ทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

X X X X X 
 

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2      
ท่ีสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

X X X X X 

 

(3) มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี)  ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปดิสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

 

(4) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชาและ
รายงานผลการดําเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 
ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิด
สอนให้ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

 

(5) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร 
ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุด      
ปีการศึกษา 

 X X X X 
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ดัชนีบ่งช้ีผลการดําเนินงาน 
ปีท่ี  
1 

ปีท่ี  
2 

ปีท่ี  
3 

ปีท่ี  
4 

ปีท่ี  
5 

ปีท่ี  
6 

(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีกําหนดใน มคอ.3 และ 
มคอ.4    (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25          
ของรายวิชาท่ีเปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 
 
 

 X X X X 

 

(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  
กลยุทธ์การสอนหรือการประเมินผลการเรียนรู้ 
จากผลการประเมินการดําเนินงานท่ีรายงานใน 
มคอ.7  ปีท่ีแล้ว 

 X X X X  

(8) คณาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศ
หรือคําแนะนําด้านการจัดการการเรียนการสอน 

X X X X X  

(9) คณาจารย์ประจําทุกคนได้รับการพัฒนาทาง
วิชาการและ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

X X X X X  

(10) จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนการเรียนการสอน 
(ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือ
วิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

X X X X X  

(11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/
บัณฑิตใหม่ท่ีมีต่อคุณภาพหลักสูตรเฉลี่ยไม่น้อย
กว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

    
X X 

(12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อบัณฑิต
ใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

    
 X 
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หมวดท่ี 8  การประเมิน และปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 

1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 1.1  การประเมินการสอน 
  กระบวนการท่ีจะใช้ในการประเมินและปรับปรุงการสอนท่ีวางแผนไว้เพ่ือพัฒนาการเรียน
การสอนนั้น พิจารณาจากตัวผู้เรียนโดยอาจารย์ผู้สอนจะต้องประเมินผู้เรียนในทุก ๆ หัวข้อว่ามีความ
เข้าใจหรือไม่  โดยอาจประเมินจากการทดสอบย่อย การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา การอภิปราย
โต้ตอบจากนักศึกษา การตอบคําถามของนักศึกษาในชั้นเรียน  ซึ่งเม่ือรวบรวมข้อมูลท่ีกล่าวข้างต้นแล้ว  
ก็ควรจะสามารถประเมินเบื้องต้นได้ว่า ผู้เรียนมีความเข้าใจหรือไม่  หากวิธีการท่ีใช้ไม่สามารถทําให้
ผู้เรียนเข้าใจได้  ก็จะต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีสอน 
  การทดสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน จะสามารถชี้ได้ว่าผู้เรียนมีความเข้าใจ
หรือไม่ในเนื้อหาท่ีได้สอนไป  หากพบว่ามีปัญหาก็จะต้องมีการดําเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการ
สอนในโอกาสต่อไป 
 1.2  การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนการสอน 
  ให้นักศึกษาได้มีการประเมินผลการสอนของอาจารย์ในทุกด้าน ท้ังด้านทักษะการสอน  
การตรงต่อเวลา  การชี้แจงเป้าหมาย  วัตถุประสงค์รายวิชา  ชี้แจงเกณฑ์การประเมินผลรายวิชาและ
การใช้สื่อการสอนในทุกรายวิชา 
 

2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  
 การประเมินหลักสูตรในภาพรวมนั้นจะกระทํา เม่ือนักศึกษาเรียนอยู่ชั้นปีท่ี  4 และชั้นปีท่ี 5  
ซึ่งนักศึกษาต้องออกปฏิบัติงานในรายวิชา ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  เป็นเวลา  2 ภาคการศึกษา       
ซึ่งจะเป็นช่วงเวลาท่ีอาจารย์จะไปนิเทศนักศึกษา  ตลอดจนติดตามประเมินความรู้ของนักศึกษาว่า  
สามารถปฏิบัติงานได้หรือไม่  มีความรับผิดชอบ  และยังอ่อนด้อยในด้านใด  ซึ่งจะมีการรวบรวมข้อมูล
ท้ังหมดเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร  ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนท้ังใน
ภาพรวมและในแต่ละรายวิชา 
 

3.  การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
 การประเมินคุณภาพการศึกษาประจําปี  ตามดัชนีบ่งชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุในหมวดท่ี 7 ข้อ 
7  โดยคณะกรรมการประเมินอย่างน้อย 3 คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาอย่างน้อย 1 คน  
ท่ีได้รับการแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัยโดยมีเกณฑ์การประเมิน  ดังนี ้
 เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการครบ 5 ข้อตาม

ตัวบ่งชี้ผลการดําเนินงาน 
มีการดําเนินการครบ 8 ข้อตาม

ตัวบ่งชี้ผลการดําเนินงาน 
มีการดําเนินการครบทุกข้อ 
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 ท้ังนี้  มหาวิทยาลัยได้กําหนดให้ทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย  แสดงการ
ปรับปรุงดัชนีด้านมาตรฐานและคุณภาพ  การศึกษาเป็นระยะ ๆ อย่างน้อยทุก ๆ 3 ปี และมีการ
ประเมินเพ่ือพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องทุก  5  ป ี
 
4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนการสอน 
 จากการรวบรวมข้อมูล  จะทําให้ทราบปัญหาของการบริหารหลักสูตรท้ังในภาพรวมและในแต่
ละรายวิชาก็สามารถท่ีจะดําเนินการปรับปรุงรายวิชานั้น ๆ ได้ทันทีซ่ึงก็จะเป็นการปรับปรุงย่อย  ในการ
ปรับปรุงย่อยนั้นควรทําได้ตลอดเวลาท่ีพบปัญหา  สําหรับการปรับปรุงหลักสูตรท้ังฉบับนั้นจะกระทําทุก  
5 ปี  ท้ังนี้เพ่ือให้หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


